國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅰ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期： 98  年11 月27 日

	姓    名
	蔡佳螢
	單位/職稱
	諮商輔導組/輔導老師
	聯絡電話

分機號碼
	2280

	會議名稱
	改變心情顏色-談自傷與邊緣性格
	
	

	主辦單位
	教育部、台南科技大學學生事務處學生輔導中心
	
	

	開會時間
	自98年11月6日9時 至98年11月6日18時止
	開會地點
	台南科技大學

	請就本

篇報告

建  議
	單位組長
	本處e化系統作業-吳宗憲

	
	□於組內會議中報告

□單位內公佈

□本處e化網頁登載

□刊登學校刊物
評論：（自由填寫）

簽章：


	□已上傳本處首頁-活動成果交流處
□未上傳本處首頁-活動成果交流處，請上傳。
□其他：

簽章：



	
	
	本處秘書

	
	
	□於組長會議中報告  □單位內公佈

□本處e化網頁登載  □刊登學校刊物
意見：

簽章：



	副學務長

建    議
	
	學 務 長

建議/核示
	□單位內決行

□送行政副校長核示


	行    政

副 校 長

核    示
	

	
	

	
	

	
	


國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅱ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期： 98 年11 月27  日
	會議名稱
	改變心情顏色-談自傷與邊緣性格
	會議日期
	 98 年11月 6 日
	報告人
	蔡佳螢

	一、會議、講習摘要：
1. 主題與目的

主題是談自傷與邊緣性格，協助輔導老師對邊緣性格的人格特質傾向的瞭解，辨識與處置的能力，因為邊緣性格是最複雜難以處理的個案，常是校內的危機個案，透過這部分的學習，提昇危機處置能力。

2. 內容簡介
（1） 邊緣性人格疾患

a. 瘋狂努力以避免真實或想像中的被遺棄

b. 不穩定且緊張的人際關係模式

c. 自我傷害衝動行為

d. 一再自殺的行為、姿態或威脅

e. 心情過度易於反應，而情緒表現不穩定

f. 長期感到空虛

g. 不合宜且強烈的憤怒，或對憤怒難以控制

h. 暫時性與壓力源相關連的妄想意念，或嚴重的解離症狀
2、 對本校學生事務管理的具體建議與感想： 

1. 會議或研習對專業的成長

幫助區辯人格疾患類型，例如：A群的類分裂性格是屬於獨行俠、面無表情，通常不會就醫；B群自戀性格是屬於不會說自己不好；做作性格是需要吸引眾人目光；畏避性格是害怕人群，對於邊緣性格個案需表現的穩，以PAC理論的A去跟個案互動，當個案定矛的貴人。
2. 會議或研習對內在省思的啟發
一般輔導中心人員大家都最不喜歡接到邊緣性格的個案，因為個案挑撥、情緒不穩定、重複自我傷害，往往會令大家疲於奔命，就像「水蛭」很想甩掉又甩不掉，透過此次學習，讓自己省思，需要重新以不同角度去看待邊緣性格的個案，個案因童年創傷經驗造就邊緣性格，需要去當個案生命的貴人，以內在穩定力量與個案互動，讓個案重新學習新的人際經驗，開啟新的生活方式。
3. 會議或研習對諮商輔導實務的提昇
此研習可以協助對諮商輔導新趨勢的瞭解，例如：多重人格的前身是邊緣性格，多重人格是在實務上較少見的案例，也是我自己很好奇的一部份，個案會以多個人格的方式出現，在治療上必須與個案不同的人格去互動，削弱不適當情境的人格，找出合適情境行為的人格。

4. 會議或研習所得知之訊息轉化行政改善措施的可能性
邊緣性格在實務上是最具挑戰的個案，往往需要以團隊方式合作處理，諮輔組可以發展出面對邊緣性格同學團隊合作處遇模式，避免往往遇到這類型個案而耗掉太多人力和心力。


	說

明
	一、本心得報告表(Ⅱ)請列印二份，一份留單位組內留存，一份併心得報告表(Ⅰ)呈核。

二、為使心得報告能讓全處（乃至全校）同仁分享與學習，請以Word軟體繕打存檔(請自行至本處網站「學生事務處-表單下載-學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表（處內使用）」中下載心得報告表格式，完成報告後上傳本處首頁-活動成果交流處，如有問題請洽處本部宗憲協助)。





  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理本處秘書↓呈核








  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理↓本處秘書↓呈核








