國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅰ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：100  年 03 月 24  日

	姓    名
	張月玲
	單位/職稱
	諮職組/  系所輔導老師
	聯絡電話

分機號碼
	 2280

	會議名稱
	教育部100年度補助大專院校辦理生涯輔導工作計畫

「生涯諮商發展地圖」專業輔導知能研習
	
	

	主辦單位
	中華醫事科技大學　學生輔導中心
	
	

	開會時間
	自 100 年 3 月 14 日 9 時 至 100 年 3 月 15  日 17 時止
	開會地點
	中華醫事科技大學

	請就本

篇報告

建  議
	單位組長
	本處e化系統作業-吳宗憲

	
	□於組內會議中報告

□單位內公佈

□本處e化網頁登載

□刊登學校刊物
評論：（自由填寫）

簽章：


	□已上傳本處首頁-活動成果交流處
□未上傳本處首頁-活動成果交流處，請上傳。
□其他：

簽章：



	
	
	本處秘書

	
	
	□於組長會議中報告  □單位內公佈

□本處e化網頁登載  □刊登學校刊物
意見：

簽章：



	副學務長

建    議
	
	學 務 長

建議/核示
	□單位內決行

□送行政副校長核示


	行    政

副 校 長

核    示
	

	
	

	
	

	
	


國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅱ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：100 年 03  月 24  日
	會議名稱
	教育部100年度補助大專院校辦理生涯輔導工作計畫－
「生涯諮商發展地圖」專業輔導知能研習
	會議日期
	100年3月14～15日
	報告人
	張月玲

	一、會議、講習摘要：
（一）主題與內容簡介：
此次基礎研習研討會共有2場，一一簡介如下：
1.第一場：性別與生涯

　主持人：吳慈恩教授（長榮大學　神學系）

　講　師：游美惠教授（高雄師範大學　性別研究所）

（1）專題演講：性別與職業選擇－職場現況掃瞄與工作趨勢

（2）專題演講：職涯與性別平等－性別意識及專業認同

（3）專題演講：認識職場性騷擾

（4）綜合座談

2.第二場：多元族群之生涯

　主持人：江承曉主任（嘉南藥理科技大學　學生輔導中心）

　講　師：達努巴克老師（原住民基層教師協會秘書長）

　　　　（1）專題演講：多元文化與生涯實踐
　　　　（2）專題演講：敘事治療的歷程

　　　　（3）個案諮商模擬

　　　　（4）綜合座談
（二）會議或講習之功能：
　　1.協助教師與諮商輔導人員提升性別意識，解析社會文化對生涯選擇所造成的限制，促使學
　　　生未來能有跳脫傳統框架，建立適性多元之價值觀，發展更多元之生涯選擇與規劃。

　　2.因應社經環境快速變遷，培養平權生涯知能與生涯態度，配合思考適性發展，儲備未來生涯變動或轉換的應變能量，創造更多元的生涯規劃與選擇。

　　3.培養教師與諮商輔導人員生涯諮商技巧，進而深化並建立未來生涯規劃的輔導方針。
（三）對於本校學生權益與學習之功能提升說明：
1.深入瞭解生涯發展的意義與生涯規劃的重要性

　　　　　　喚起與會人員對學生生涯發展歷程的瞭解與接納，並需根據學生個人需求與現實環境之
　　　　考量、評估性別、文化、家庭等內外因素，及分析對未來發展的「助力與阻力」等，以開展

　　　　對學生最有利於之生涯發展方向。
2.提升對探索、掌握自我與賦能之重要性
　　　　　　增進與會人員提升未來對學生進行生涯輔導時，宜加強對學生其自我之瞭解，探索其歷

　　　　經不同時期的自我變化，此外，教導學生做決定之技巧時，宜提升其對自我之信心，讓學生

　　　　看到自己是有能力的，且需協助學生依據能力、性向、性格及興趣等做好生涯決定。
2、 對本校學生事務管理的具體建議與感想： 

1. 將參與會議所得知之訊息轉化行政改善措施。

本次生涯諮商發展地圖基礎研習，融合性別與多元文化等議題，並安排綜合座談讓各位與會人員可以提問以澄清疑問，此交流對話可擴展與會者之視野及增進自我反思，此研習之主題與活動安排，可作為日後規劃宣導活動主題與方向之參考。
2. 進行彙整及工作提升之確認。
          透過此次研習之專題演講與經驗分享，及講師和與會人員之對話與交流，擴展與會者之視野，如未來推廣性別平等教育宣導之主題可結合職業選擇、職涯發展、多元文化、性別認同與專業認同、職場性騷擾之迷思與因應對策等議題，可做為日後性別平等教育宣導業務規劃之參考。此外，課程中介紹之媒材，如繪本（追夢，我的世界宇宙大）、影片（性騷擾防治法宣導短片、蒙娜麗莎的微笑）、書籍（穿越花朵、性別教育）等，亦可供未來性別平等教育活動推廣媒材之參考。
再者，此次認識職場性騷擾之講習由真實故事看問題開始，以說明職場中的性別歧視與性騷擾概況，並說明案例的處理原則與性騷擾迷思，不僅讓與會者更進一步認識何謂職場性騷擾及因應對策，亦能提升與會人員對於職場性騷擾之敏感度，此專題講習之內容與安排方式，可作為未來性別平等教育宣導活動辦理之參考。 

	說

明
	一、本心得報告表(Ⅱ)請列印二份，一份留單位組內留存，一份併心得報告表(Ⅰ)呈核。

二、為使心得報告能讓全處（乃至全校）同仁分享與學習，請以Word軟體繕打存檔(請自行至本處網站「學生事務處-表單下載-學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表（處內使用）」中下載心得報告表格式，完成報告後上傳本處首頁-活動成果交流處，如有問題請洽處本部宗憲協助)。





  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理本處秘書↓呈核








  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理↓本處秘書↓呈核








