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國立中山大學 104 學年度第 2 學期 
全校導師會議議程 

 
一、活動目的： 

為通暢導師輔導行政協調及溝通管道，特舉辦全校導師會議。 

二、活動時間： 

    自 105年 6月 01日（星期三）16時至 17時 30分止 

三、活動地點： 

    國際研究大樓二樓光中廳 

四、活動對象： 

全校導師。 

五、活動議程：如下 

時間 主題及講者 主持人 

15:50-16:10 報到及茶敘時間 諮職組 

16:10-16:20 主席致詞 代理校長吳濟華 

16:20-16:30 

職涯導師頒發聘書 (共 19位)(依院別排列) 

 中文系楊濟襄老師、中文系羅景文老師、

生科系張學文老師、生科系顏聖紘老師、

物理系張鼎張老師、電機系施信毓老師、

機電系王郁仁老師、機電系林韋至老師、

機電系黃仁智老師、機電系黃永茂老師、

資工系李淑敏老師、光電系林宗賢老師、

光電系陳俐吟老師、環工所陳威翔老師、

通訊所溫朝凱老師、財管系唐俊華老師、

行管所鄭安授老師、海工系于嘉順老師、

政經系王俊傑老師 

代理校長吳濟華 

16:30-17:00 

全校優良導師頒獎暨經驗分享 

(全校優良導師 9位，導師經驗分享 4位) 

 優良導師名單(依院別排列)： 

劇藝系殷偉芳老師、應數系張福春老師、

化學系林渝亞老師、機電系彭昭暐老師、

通訊所黃婉甄老師、財管系張靜琪老師、

代理校長吳濟華 
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海工系陳邦富老師、海資系林秀瑾老師、

師培中心鄭雯老師 

 優良導師經驗分享： 

劇藝系殷偉芳老師、化學系林渝亞老師、

機電系彭昭暐老師、財管系張靜琪老師 

17:00-17:15 
學務處工作報告暨 

各院院導師會議追蹤事項回應 
代理校長吳濟華 

17:15-17:30 綜合座談 代理校長吳濟華 

17:30- 散會 諮職組 
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104 學年度第 2學期學務處各組業務及聯絡電話 
 

單位(職稱) 主要職責業務 主管姓名 電話 

學生事務長 學生事務規劃統籌 葉淑娟 分機 2200 

副學生事務長 學生事務規劃統籌 王俊傑 分機 5591 

生活輔導組 

1.學生生活輔導 
2.學生宿舍輔導 
3.學生兵役作業 
4.學生獎懲 
5.學雜費減免 
6.獎助學金 
7.工讀業務 

盧文斌 分機 2900 

課外活動組 

1. 組織法規輔導 
2. 學生社團活動輔導 
3. 校慶及興城灣盃 
4. 活動中心管理維護 

王俊傑 分機 2210 

宿舍服務中心 

1.全權負責宿舍區之管理、督
導、檢查等業務 

2.綜理督導執行學生宿舍綜合
管理服務事宜 

劉定一 分機 5936 

體育與衛生保健組 

1. 醫療保健服務 
2. 推動學校健康教育與活動 
3. 餐飲衛生管理 
4. 體育活動 
5. 教練聘任 
6. 運動代表隊業務 
7. 場地規劃 
8. 場地器材使用管理 

蔡鋒樺 分機 2800 

諮商與職涯發展組 

1. 導師業務 
2. 諮商輔導 
3. 校園三級預防輔導規劃執行 
4. 身心障礙學生輔導 
5. 性別平等教育 
6. 就業輔導 
7. 畢業典禮 
8. 畢業生流向追蹤 
9. 職涯發展 

于欽平 分機 2260 
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國立中山大學 104學年度第 2學期 

各院院導師會議討論追蹤事項回應或執行情形 
 



5 
 

院別 討論議題與內容 負責單位 回應或執行情形 

理 

學 

院 

1. 上個禮拜考試，有 2位同學作

弊，除成績評定 0分外，校方

是否有相關懲處辦法?(理學

院) 

 生輔組組長回應： 

依據「中山大學學生獎懲辦

法」，視情節輕重，得記申誡、

小過、大過。 

 

教務處、 

學務處 
學務處生輔組： 

發現學生考試有舞弊事實者,發

現事實師長可將事證蒐整後，依

本校學生獎懲辦法簽辦學生獎懲

建議表呈核,依舞弊情節得簽辦

申誡或小過；若情節重大者，得

記大過之處分並送學務會議審

議。 

教務處： 

學生於考試時如有作弊行為，一

經查出，除該科目學期學業成績

以 X 等第（百分制成績為零分）

計算外，並視情節輕重，依本校

「學生獎懲辦法」予以處分。 

 
2. 汽機車目前還是亂停，是否有

沒辦停車證者。生科館及物理

館後方樓梯口，有學生機車非

但沒停車證，還隨意停。且似

乎有些學校老師助理，知道哪

裡可以停汽車，不被開罰單或

拖吊?(生科系) 

 

環安中心 環安中心車管會： 

車管會對於違規停放問題，已加

強取締(拖吊或開立違規單)，除

了上班時間有固定違規取締人員

外，下班後至晚間也不定時加派

人員巡查，以維持停車秩序。 

3. 目前似乎有校外汽車占用我

們的停車格，教職員找不到位

置停，於是停在停車格外，被

車管會開罰單。有關亂停車的

問題，我知道學校很困難。學

校如不能有效積極處理這些

外來車亂停我們的停車格，就

對校內教職員開罰單，而我們

又找不到停車位，真不知道該

怎麼辦。另外，想請教全校有

多少停車格及停車證。(生科

系) 

 總務處營繕組回應: 

老師的意見會請車管會研議。

最近車管會已認真在開罰單，

可能因此陸續有廠商等來申

環安中心 環安中心車管會： 

本校壽山門改建完成後，總務處

校警隊將加強壽山校門及哨口之

管制，未來無證車輛進入校園佔

用停車格的情形，預期將會減少

許多。另外，全校汽車停車位約

850格，104學年度停車證核發數

約 1350張(包含短期車證)。 
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辦停車證，希望能減少沒停車

證數量，慢慢改進中。有關全

校停車格及停車證數量，今日

沒有車管會人員與會，會後再

請其提供。 

 

4. 期中預警學生名單公布，可以

看到全校的學生名單資料，似

乎不妥。(物理系) 

 諮職組回應: 

教務處今天沒代表出席，據

知，教務處給各系所的資料，

各系所可先篩選出自己系上

的資料，再轉知系上。 

 

教務處 教務處註冊組： 

本處註冊組歷年函送期中預警名

單，附件均僅為該學系資料；104

學年度第 1 學期因首次以新公文

系統發文，誤將簽核之全校電子

附件函送各系。本學期（104學年

度第 2學期）函送期中預警資料，

已改正僅附所屬學系名單。 

5. 大學學生是否要點名可能有

爭議。依相關辦法，老師可以

點名，由教務處彙整後，交由

老師評判是否要加減分。國外

有些大學，整個學期上課若有

3/4點名沒到，不可以參加期

末考。不知道學校是否也可以

有這樣的規定? (物理系) 

 理學院院長周雄回應: 
我想中山大學應無此規定。早

期文化大學、逢甲大學有點名

系統。逢甲大學視訊點名系統

會照到臉，知道學生何時進教

室，何時出去上洗手間，規定

多少百分比未到，此課程即 0

分，多少時數曠課，即退學。 

 學務處學務長葉淑娟回應: 
我有學生在韓國首爾當交換

生，他傳 Line 告訴我，學校

在學生入學時即建立學生個

人 Profile，他們進教室有類

似腕關節量血壓方式的點名

系統，紅外線一照即知脈動是

否為學生本人。 

 

教務處 教務處課務組： 

1.本校學則第十六條：學生未經

准假缺課者以曠課計，曠課統

計，於期末由任課教師依課程

大綱成績評量規範扣減該科目

成績。 

2.基於前揭應由任課教師依課程

大綱成績評量規範來評定學

生成績之精神（實務執行上

可避免教師及行政單位成績

系統因學生曠課而重複扣

分），並避免逕由行政單位

之成績系統給予學生扣考之

成績評定（零分），本校學

則已取消針對學生扣考之規

定。 

3.本校學則第三十條：學生一學

期中曠課達九十小時者，應

令退學。 
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工 

學 

院 

1. 學校可推行 QRcode 小額募款

之機制，方便不需要收據之校

友可快速完成捐款動作，亦可

快速累積獎學金之類的捐款

收入。 

秘書室 秘書室： 

1. 配合「本校線上全方位收款系

統」，提供捐款人各項便捷繳

款方式。 

2. 各院系所欲辦理特定對象之

小額募款專案時，請與秘書室

校友服務中心募款業務承辦

人申請計畫專案名稱及編號。 

3. 校友服務中心將會提供此專

案 QRcode 連結至「本校線上

全方位收款系統」便利捐款人

直接作業連線繳費。 

管 

理 

學 

院 

1. 若在校內或課堂中遇到不友

善人士，應該如何回應?(財管

系) 

 生輔組回應： 

本校有校安中心，並設有校安

專線：0911705999 及校內分

機 6666，24 小時均可通話。

若老師遇到相關安全問題，可

撥打專線，生輔組將立即處

理。 

 學務處回應: 

校內有安排值安警察可以提

供協助處理及保護。 

 

學務處 學務處生輔組： 

在校內或課堂中遇到不友善人士

時，可直接撥打校安中心專線：

0911705999 或校內分機 6666 尋

求協助。 

2. 本校車禍頗多，有關校內車禍

處 置 狀 況 及 改 善 情 形 如

何?(財管系) 

 副學務長回應： 

             有關交通事故部分，去年與今

年情形相比，今年較為嚴重。

另有關本校車禍場所熱點:校

內後門、翠嶺、管院交叉路口

等。且交通事故以大學生比例

學務處 學務處生輔組： 

1. 本校因地形限制因素，加上

學生缺少守法觀念致產生

校內車禍事件，本組除利用

重要集會加強宣導交通安

全教育之外,另外於長假前

夕在重要路口實施攔檢宣

導(提醒同學戴上安全帽及

減速慢行)，另函請轄區警

察機關在學校聯外道路加

強取締違規事件。 

2. 每學期定期召開學生校園
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較高，請老師多多向學生宣達

交通安全事宜。 

 財管系鄭義老師回應： 

建議校方可統計車禍時段及

地點，再加以因應規劃。 

 副學務長回應： 

我們往後會加入車禍時段及

地點之統計，幫助老師及學生

們留意。 

 

交通安全改善會議，並委請

總務處-校警隊(含保全)與

車管會針對校內道路硬體

設施提出改善，如：交管指

揮人員訓練、加設路口反光

鏡、道路減速緩衝條、燈號

設置處等相關事宜。 

3. 本組每月均按時統計學生

車禍事件，其中車禍時段及

地點資料均有紀錄，將依師

長建議列入宣導資料，以提

醒同學騎乘機車時，更能留

心自身安全。 

 

3. 有關老師退休前的輔導，老

師退休後的安排，不知道校

方是否有相關的安排及輔

導？(財管系) 

 副學務長回應： 

校內有校園教職員退休聯誼

社不定期會規劃相關活動，

另也有相關社團都歡迎請老

師參加，另有關此業務應屬

於人事室，學務處會將老師

意見收集起來轉介給人事

室。 

 

人事室 人事室： 

本校自 101 年成立退休教職人員

聯誼會，每月定期辦理聚會及不

定期的特別活動(如參訪護理之

家等)，校際活動(新春團拜、校

慶等)時亦會邀請退休聯誼會參

加。人事室於老師退休時會告知

老師退休後之權益、邀請老師參

加聯誼會，以及提供擔任志工資

訊，並會定期和退休老師聯絡關

懷。 

 

4. 之前校導師會議舉辦地點多

在圖資大樓，場地開放適合

老師們彼此交流分享。但後

來地點改成光中廳，該場地

較適合舉辦研討會，不適宜

交流座談，建議校方可以再

重新尋找合適場地，讓老師

們可以充分交流。(資管系) 

 學務處回應： 

學務處 學務處諮職組： 

考量全校導師會議參與人數與校

內各會議場地，目前會議地點仍

以光中廳較為適合；為增進導師

間彼此交流，於會議前特安排茶

敘時間，供導師彼此互動與交流。 
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之前導師會議的場地多在圖

資 11樓，但考量現在場地不

方便對外租借使用，另校方

也希望光中廳為新場地可多

加使用，才改至光中廳。感

謝范老師提醒，未來會再找

合適交流的場地。 

 

海 

科 

院 

1. 個人預約與學校團體健康檢

查的項目與金額有否落差?這

次在義大感覺距離較遠。 

 學務處學務長回應： 

學校是公開招標統一議價，所

以比較便宜，另外的意思的是

相對項目較多。這次招標沒有

把距離列在招標規格，學校行

政會議也有主管反映，下次招

標時會注意。 

 

學務處 學務處體衛組： 

一、 教職員健康檢查依據行政

院人事行政局公告「中央機

關(構)員工一般健康檢查

補助基準表」，本校教職員

補助時程和金額為每 2 年 1

次，每次 3500 元為上限，

故採公開招標並統一議價，

以爭取更多的檢查項目。 

二、 106/107 年招標時會將檢查

醫院的地點列入考量。 

 

2. 最近學生宿舍熱水問題又牽

扯操守問題，學校是否做適當

回應? 

 學務處學務長回應: 

秘書室公共事務組第一時間

有發現此事，馬上朝開緊急會

議，要求三個單位給資料回

應。第一個是宿舍服務中心針

對電熱棒及員工請假提出回

應；第二是電熱棒的價格都超

過 10 萬以上，是依採購法採

購，所以要求總務處回應；第

三是這些報帳的方式是按照

學務處、 

秘書室 

學務處住服中心： 

有關學生於網路 PTT 上影射本校

工作人員違法貪瀆事件，本校均

依採購法相關程序辦理，也依教

育部政風單位來文提供資料，建

請查明真相，應適當公告結論，

以正視聽。 

 

秘書室公共事務組： 

PTT張貼宿舍熱水棒採購指涉操

守案，公共事務組發現此訊息

後，即通報主秘及學務長，為因

應可能引起的後續處理，建議先

瞭解實情。有關本事件之後續處

理，本組並非危機事件處理單

位，該緊急會議非由本組召集，

先予敍明。本組權責為「校園突
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主計室的規定，所以請主計室

回應。至於公共事務組要在什

麼場合，何時回應，就由公共

事務組決定。 

發事件新聞回應」，本組參與該

次會議就「大眾媒體回應」層面

說明，本事件因無媒體詢問，故

無回應媒體之必要。在積極闢謠

層面，為避免公開回應推波助瀾

或擴大謠言之負面作用，秘書室

建議在相關單位查明事實真相

後，於行政會議上報告，並決議

權責單位作後續之積極作為。 

有鑑於網路傳播（如網路謠言、

網路發布資訊等）可能導致危機

事件，已是無法避免的趨勢，加

上各種實際突發狀況的發生，在

在影響學校公共形象及師生之觀

感，本校應正視危機處理及回應

策略的重要性，建議積極建立相

關機制，妥善管理。 

 

社 

科 

院 

1. 從翠亨到教學區的人行步道，

石板間距過大且凹凸不平，怕

會影響師生行走安全，希望可

以改善。 

 總務處回應： 

會請營繕組到現場勘查改善。 

 

總務處 總務處營繕組： 

已勘查現況，目前正擬定改善方

案，以提升師生行走安全。 

2. 校外租賃系統可以提供相對

較佳的租屋資訊，是否可以提

供給老師查詢，因為相關訊息

也可以提供給來校短期訪問

學者參考。另外在系統上建議

增加使用者評比，可以讓租屋

學生在版上交流。 

 學務處回應： 

學務處會研擬增加系統功能，

並提供教職員登入查詢。 

 

學務處 學務處生輔組： 

1.本校學生租屋系統是開放性系

統，並未限定老師或學生才可

使用，任何人皆可上網查閱。 

2.目前該系統管理人力及技術有

限，因此尚無法建立交流及評比

功能，僅供查詢使用，未來將研

究增加交流及評比等功能。 

3. 最近有學生在 ptt 版上對於

宿舍問題的指陳，因為涉及採

購等法律問題，行政單位應該

更及時公開的回應，避免錯誤

學務處、 

秘書室 

學務處住服中心： 

有關學生於網路 PTT 上影射本校

工作人員違法貪瀆事件，本校均

依採購法相關程序辦理，也依教
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訊息在學生之間流傳。 

 學務處回應： 

學務處已將相關資訊彙整提

供秘書室，會再跟秘書室確認

校方回應方式及結果。 

 

育部政風單位來文提供資料，建

請查明真相，應適當公告結論，

以正視聽。 

 

秘書室公共事務組： 

PTT張貼宿舍熱水棒採購指涉操

守案，公共事務組發現此訊息

後，即通報主秘及學務長，為因

應可能引起的後續處理，建議先

瞭解實情。有關本事件之後續處

理，本組並非危機事件處理單

位，該緊急會議非由本組召集，

先予敍明。本組權責為「校園突

發事件新聞回應」，本組參與該

次會議就「大眾媒體回應」層面

說明，本事件因無媒體詢問，故

無回應媒體之必要。在積極闢謠

層面，為避免公開回應推波助瀾

或擴大謠言之負面作用，秘書室

建議在相關單位查明事實真相

後，於行政會議上報告，並決議

權責單位作後續之積極作為。 

有鑑於網路傳播（如網路謠言、

網路發布資訊等）可能導致危機

事件，已是無法避免的趨勢，加

上各種實際突發狀況的發生，在

在影響學校公共形象及師生之觀

感，本校應正視危機處理及回應

策略的重要性，建議積極建立相

關機制，妥善管理。 

 


