國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅰ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期： 99年9 月   日

	姓    名
	陳妙
	單位/職稱
	諮職組/ 編審
	聯絡電話

分機號碼
	2231

	會議名稱
	代理出席:

99年度全國大專校院諮商輔導主任（組長）會議
	
	

	主辦單位
	教育部
	
	

	開會時間
	自99年9月6日8:30時至9月7日12:30時
	開會地點
	淡江大學

	請就本

篇報告

建  議
	單位組長
	本處e化系統作業-吳宗憲

	
	□於組內會議中報告

□單位內公佈

□本處e化網頁登載

□刊登學校刊物
評論：（自由填寫）

簽章：


	□已上傳本處首頁-活動成果交流處

□未上傳本處首頁-活動成果交流處，請上傳。
□其他：

簽章：



	
	
	本處秘書

	
	
	□於組長會議中報告  □單位內公佈

□本處e化網頁登載  □刊登學校刊物
意見：

簽章：



	副學務長

建    議
	
	學 務 長

建議/核示
	□單位內決行

□送行政副校長核示



	行    政

副 校 長

核    示
	

	
	

	
	

	
	


國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅱ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：99 年 9 月   日
	會議名稱
	代理出席：99年度全國大專校院諮商輔導主任（組長）會議
	會議日期
	  99年9月6-7 日
	報告人
	陳妙

	一、會議、講習摘要（至少二百字）：
1.主題與內容簡介：
（1）主題：99年度全國大專校院諮商輔導主任（組長）會議
（2）內容：
         99年9月6日（星期一）
10:30-10:40
致贈資深卸任之資深諮商輔導

主任(組長)感謝牌。
10:40-12:10

專題演講(一)趨勢與新視野-大學生正向發展的必要條件
(嚴長壽先生；亞都麗緻集團總裁)
12：10-12:20
大合照
12:20-13:20
午餐及經驗交流
13:20-14:50

專題演講(二) 從正向思維談輔導工作之價值與使命(王榮春先生；104人力銀行研發中心協理)
14:50-15:10

茶敘
15:10-15:40

教育部業務政策說明（教育部長官）
15:40-16:00

茶敘
16:00-17:30
分組研討與經驗交流(一)
A組
B組
1. 生命教育:讓天賦自由,讓生命自在。
2. 網路沉迷輔導:
心理衛生與網路使用。
1. 生涯輔導:新世紀下的職業生涯輔導。
2. 多元合作：校園內外的諮商輔導資源。
         99年9月7日（星期二）
09:00-10:30
分組研討與經驗交流(二)
A組
B組
1.生涯輔導:新世紀下的職業生涯輔導。
2.多元合作：校園內外的諮商輔導資源。 
1. 生命教育：讓天賦自由,讓生命自在。
2. 網路沉迷輔導:心理衛生與網路使用。
10:30-10:50
茶敘
10:50-11:40
行政院公平交易委員會政令宣導
11:40-12:30
綜合座談
12:30-
賦歸(午餐發便當)
2.會議或講習之功能：
（1）為配合教育部(以下簡稱本部)相關政策，積極推動友善校園學生事務與輔導工作，同時結合各大專校院之專業人力與資源，研訂本部學生輔導工作之未來方針及方向。
（2）為提升各大專校院諮商輔導單位主管對各項輔導業務之瞭解及專業知能之應用，並增進校際間之經驗交流。
（3）針對當前校園的重大議題及輔導工作困境，集思廣益，尋求突破之道，以提升輔導工作效能。

3.對於本校學生權益與學習之功能提升說明（必寫）：
（1）對於陸生來台就學，必須思考諮商輔導組如何介入及辦理相關輔導活動。

（3）充分運用校內外各項資源，是推動諮商輔導過程中一種重要的歷程。

2、 對本校學生事務管理的具體建議與感想（至少三百字）： 

    （一）本次會議內容主要含括：
1. 頒發大專校院資深諮商輔導主任(組長)卸任感謝牌。
2. 教育部學生事務與輔導工作重要政策說明。
3. 邀請專家進行專題演講，提供輔導工作夥伴增加輔導與管理知能，專題演講主題如下：

  (1) 趨勢與新視野-大學生正向發展的必要條件。

  (2) 從正向思維談輔導工作之價值與使命。
   4.安排工作績優學校經驗分享，以使經驗交流與傳承，並針對各主題進行研討座談，座談主題如下：

  (1) 生命教育: 讓天賦自由,讓生命自在。
  (2) 網路沉迷輔導：心理衛生與網路使用。
  (3) 生涯輔導: 新世紀下的職業生涯輔導。
  (4) 多元合作：校園內外的諮商輔導資源。
     5.針對大專校院學生事務與輔導工作提案及專題演講之主題進行綜合討論。
   （二）參與會議所得知之訊息轉化行政改善措施，值得參考之處：
（1）對於陸生來台就學，必須思考諮商輔導組如何介入及辦理相關輔導活動。

（2）生涯輔導-新世紀下的職業生涯輔導會逐漸成為顯學，未來可能會推動職涯發展師的認證。

（3）充分運用校內外各項資源，是推動諮商輔導過程中一種重要的歷程。
（4）嚴長壽先生能成為受到大家所尊重、推崇及學習的對象，我想是有原因的，至少在這場演講當中確實感受到的，他就像一位古代的師父對徒弟的”棒喝”，言語表達當中看到他對未來充滿洞見及熱情，特別能感受到他對事物充滿積極、熱情的心意及行動力，當我們還是跟著別人的步調緩慢行動時，想想嚴先生的話語時，至少腐朽在一灘泥沼中也能有所覺察。


	說

明
	一、本心得報告表(Ⅱ)請列印二份，一份留單位組內留存，一份併心得報告表(Ⅰ)呈核。

二、為使心得報告能讓全處（乃至全校）同仁分享與學習，請以Word軟體繕打存檔(請自行至本處網站「學生事務處-表單下載-學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表（處內使用）」中下載心得報告表格式，完成報告後上傳本處首頁-活動成果交流處，如有問題請洽處本部宗憲協助)。











  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理本處秘書↓呈核








  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理↓本處秘書↓呈核








