
 
從職業興趣探索計畫談起 

報告單位：學生事務處  諮商與職涯發展組  

領導 合作 
與 特質 

瞭 
解 中山學生的 



大綱
壹 整體架構說明

貳 執行成果分析

参 給導師的職涯輔導資源



透過職業興趣量表的施測與分析，希望能瞭解…

壹 整體架構說明

培育社會菁英與領導人才
中山的教育總目標為

中山學生是否有

領導與合作的特質

可以提供那些資源

協助學生發展特質



所以我們採用

UCAN職業興趣探索量表施測

個人化分析

整體性分析

主要分為



提供個人施測報告
引導學生探索自我職業興趣

個人化分析

我畢業後想要從事什麼職業?

這些職業需要那些專業?



個人化分析

整體性分析

1.分析整體學生施測結果
了解各系所學生有興趣的職業特質

2.依據學生有興趣的職業特質
規劃職涯輔導活動

各系所及通識中心

學務處諮職組

主要推動單位有…



使用教育部大專校院就業職能平台之

UCAN職業興趣探索量表
量表

結合本校網路註冊系統，讓學生進行

線上施測

施測
方式

貳 執行成果分析

2012年～2014年，固定於
每年9月，已進行3年

施測
時間



大學部與碩士班1年級新生
施測
對象

累計施測人數為5328人
施測
人數



 學院  職業興趣特質 

 文  社會型S、企業型E、藝術型A 

 理  實用型R、研究型I。 (亦帶有社會型S、企業型E) 

 工  實用型R、研究型I。 (亦帶有社會型S、企業型E) 

 管  社會型S、企業型E 

 海  實用型R、研究型I。 (亦帶有社會型S、企業型E) 

 社  社會型S、企業型E 

中山各學院學生職業興趣特質 



以下系所同學的職業興趣特質皆為 
社會型(S)、企業型(E) 

人力資源管理研究所 碩士 

公共事務管理研究所 碩士 

企業管理學系 大學 

企業管理學系 碩士 

行銷傳播管理研究所 碩士 

財務管理學系 大學 

資訊管理學系 大學 

資訊管理學系 碩士 

醫務管理碩士學位學程 碩士 



社會型(S)
關鍵字：合作，互動，協助，訓練

S

在職業性格傾向上，社會型的人對人親切和善、

體恤他人、容易相處，關心自己與他人的感受，

喜歡傾聽和了解他人，喜歡運用與他人交往的能力來

教導或幫助他人、改變他人的行為。



企業型(E)
關鍵字：挑戰，領導，談判，策劃

在職業性格傾向上，企業型的人喜歡選擇具有冒險

性、支配性、需要熱忱與精力的工作，喜歡進

行策劃與領導，擁有遠大的抱負、口才、說

服力，充滿幹勁與自信，希望擁有權力改善不合理

的事，希望自己的表現受他人肯定，並成為團體中的

焦點人物。

E



財務管理學系-碩士班同學的職業興趣特質為

事務型(C)、企業型(E)

C E



事務型(C)
關鍵字：組織，系統，數字，精確

在職業性格傾向上，事務型的人喜歡從事規律與有條

理的工作。個性謹慎，做事講求規矩與精確，

樂於處理資料、計算及文書，喜歡在具有明確

規範的環境下工作，能夠按部就班、有效率、精

確仔細地完成主管交辦的工作。

C



企業型(E)
關鍵字：挑戰，領導，談判，策劃

在職業性格傾向上，企業型的人喜歡選擇具有冒險

性、支配性、需要熱忱與精力的工作，喜歡進

行策劃與領導，擁有遠大的抱負、口才、說

服力，充滿幹勁與自信，希望擁有權力改善不合理

的事，希望自己的表現受他人肯定，並成為團體中的

焦點人物。

E



施測結果分析 

本校的學生素質佳 

對自我期許高，自主
性較強 

希望工作是可以發揮
個人的實力與潛力 

有意願成為組織的領導 



因此，為協助學生適性發展，且避免眼高手低

應鼓勵學生多進行職場探索，了解真實職場生態

舉例如：
職場產
業講座

企業
參訪

校外
實習

企業校園
徵才活動



UCAN平台提供個人施測報告、職業查詢、職能說明

引導學生探索自我職業興趣

學生可以做的…

我畢業後想要從事什麼職業?

這些職業需要那些專業?

並能自行探索：



學務處可以做的… 

1.持續進行學生職業興趣量表施測 

2.積極推動學生職場體驗，包含 
   校外實習、企業參訪、產業動態講座 
   、企業徵才活動等。 



系所、通識中心可以做的… 

1.將各系所學生的「職業特質」融入專業課程、專業
服務學習課程 

2.例如A系學生有興趣的職業特質為「社會型」與 
  「企業型」。A系可將課程設計包含小組專題報告 
   、方案/策略擬定與執行。 
 
亦可與業界合作開設新技術課程，例如「大數據研究」 



學生透過量表施測，進行自我探索與思考，
確認自己有興趣的職業類型。

透過系所課程，訓練專業能力並培養統合
性的能力。

參與學務處活動，體驗職場並瞭解產業，
學習各種軟實力。

成為社會菁英與領導人才



参 給導師的職涯輔導資源



104人力銀行 

• 協助學生多認識優質企業，求職時才能有更多更好的選擇。 

• 台灣上市公司 

• 高薪100企業：金管會催生高薪100指數成分股。高薪100指數

篩選方式：員工平均薪酬最高的1/3、淨利為正數、每股淨值至

少10元。 

• 外商專區 

• 兩岸三地1000大企業 



• 網址：http://career.nsysu.edu.tw/practice/ 

• 企業會員有116家，包含DHL、台積電、花旗銀行、夢時代、工

研院、復興航空、日盛金控、家樂福等。 

• 為確保學生校外實習之安全，諮職組提供「學生校外實習保險申

請」服務。保險內容為意外傷害100萬+意外醫療5萬。 

中山學生實習平台 



中山諮職組 

• 校外實習 

• 職涯探索與規劃 

• 企業參訪 

• 企業校園徵才 (就業博覽會 / 企業徵才說明會) 

• 產業座談 

• 履歷健檢與模擬面試 



UCAN─教育部「大專校院就業職能平台」

• https://ucan.moe.edu.tw

• 提供「職業興趣探索」及「共通/專業職能診斷」量表

• 以貼近產業需求的職能為依據，增加學生對職場的瞭解，並透

過職能自我評估，針對能力缺口進行學習，以具備正確的職場

職能，提高個人職場競爭力。



大鵬網

• http://youngeagle.kkp.nsysu.edu.tw/bin/home.php

• 提供產業報導、達人故事、學長學姊等認識產業資訊。

• 以U-CAN及Holland Code做為分類檢索系統的基礎，並與

O*NET結合，搭配中心自行提供的報導內容以及媒體合作，逐

步建置及完善產業及職業資訊資料庫。同時連接考試、證照、徵

才等相關訊息。



• Careerjet是工作搜尋引擎，把人力銀行、獵人頭公司、甚至大

型公司行號上面的職缺全部搜集到資料庫中，求職者只要搜尋

一次就可以獲得所有的徵才訊息。

1) Careerjet台灣：http://www.careerjet.tw/

2) Careerjet中國：http://www.careerjet.cn/

3) Careerjet香港：http://www.careerjet.com.hk/

4) Careerjet新加坡：http://www.careerjet.com.sg/

5) Careerjet美國：http://www.careerjet.com/

Careerjet─整合所有徵才網站資訊



100年職場達人

• 由華視與勞工局合作製播，共有40部職場達人影片，每部約

20-25分鐘，介紹各種職場達人的工作現場與工作實況。自

YOUTUBE網站上搜尋「100年職場達人」，即可獲得影片列表。

• 網址：https://www.youtube.com/



職場影片推薦

• 穿著Prada的惡魔 (The Devil Wears Prada)

• 菜鳥新人王 (Adventureland)

• 實習大叔 (The Internship)

• 白日夢冒險王 (The Secret Life of Walter Mitty)

• 世界是平的 (Outsourced)



最後，和各位老師分享一則有關實習經歷的

短片。其中可探討的議題包含： 

1.菜鳥進入職場的心情，應具備何種態度 

2.如何與人合作 (人際關係/職場倫理) 

3.如何領導部屬 
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