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國立中山大學 

九十八學年度第一學期全校導師會議 

 
會議記錄 

 

時間：98年 12月 02日〈星期三〉下午 4時 10分至 6時 20分 

地點：圖資大樓 11F  1106、1107會議室 

主席：楊校長弘敦 

出〈列〉席人員：如簽到單                     記錄:陳妙       

 

壹、主席致詞 

    首先，為了感謝熱心參與導師會議的各位老師，學務處特別準備ㄧ份禮物

贈送給連續兩年出席本會議的老師，非常感謝大家百忙之中能抽空與會。 

    萬事起頭難，去年剛上任時覺得很累，試想今年一切上軌道，就能樂在工

作中，結果卻發現懂得更多後反而更加辛苦，相信很多同仁也都和我一樣。今

天我剛去參加本校「基金管理委員會」會議，會中報告我們這一年來所做的事

情，包括各項經費的使用情況，整體了解後，我要特別感謝各處室的主管以及

各位老師、同學，因為我們這一年無論在學術成就、教學活動、社會參與，甚

至是學生的志工表現，都有 10％到 15％的成長，這些都是大家一起努力的成果。 

    最後，感謝今天出席導師會議的各位，藉著每學期召開一次會議，讓老師

們交流各式各樣的學生問題，很多困擾都可以在這得到解答。時值歲末，向大

家說一聲辛苦了，希望經過一番努力後，明年我們都達到「樂在工作中」的理

想境界。 

 

貳、學務工作報告〈請參閱附件一〉 

學務長報告： 

 

    各位導師大家好，學務處的工作現況，已在行政會議及校務會議中報告過

了，未來的發展方向，詳盡的資料請各位老師參閱手中的「全校導師會議資料」，

今天會議安排了學生資訊平台有關「學生職涯和學習歷程檔案」的使用介紹，

這方面的使用，各位導師在「院導師會議」上多所關心與詢問，包括學生自傳

輸入等問題，為了增進老師如何從學生資訊平台了解學生的學習、社團參與、

師生互動方式等，特別邀請學務處的同仁和資管系王麗貞老師的團隊來到這邊

為大家說明，這之後，圖資處也將為大家說明「新版網路大學」的使用，這些
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網路系統將成為未來大專院校的新趨勢，我們今天率先登場，在此特別感謝各

位老師與會，並期待各位老師不吝指教，讓學務工作更加精進。 

 

參、學生綜合資訊平台暨學生電子學習生涯履歷之使用說明〈如附件〉 

 

肆、圖資處報告：「新版網路大學使用」說明〈如附件〉。 

 

    各位導師大家晚安，今天圖資處要跟大家說明的是校內的網路平台，目前

學校的教學網路平台共有三個，分別是課程網、舊網大、新網大，教育部電算

中心希望我們在校內使用網路平台的比例可以達到百分之六十，可是目前校內

的使用率，大約只有百分之十，我們的網路平台目前和選課系統連在一起的，

老師只要用自己請假的同一組帳號，就可以開啟課程的網路平台，圖書資訊處

一直都想推廣網路平台，可是每一次辦理說明會，出席人數總是不盡人意，所

以特別在全校導師出席的場合為大家說明「新版網路大學使用」〈如附件〉。 

 

伍、「陽光師生關係」活動經驗分享 

 

一、資工系楊昌彪老師（詳內容請參閱附件六） 

   今天很高興應學務處的邀請，來做導師經驗的分享，事實上我覺得導師的工

作很多時候和教學是分不開的，我們要時常去關心那些學習上比較低弱的學生，

也可以在課堂上對學生精神喊話，我目前看到學生最大的問題便是向心力不夠，

所以建議台下有接行政工作的老師們，可以多多舉辦活動，增加學生對系上的

認同感和凝聚力，也可以在大四學生畢業前舉辦座談會，留下好的學生在本校

攻讀研究所，另外老師們也要注意說話的場合和態度，並且多多參與學生的活

動，才能和學生保持良好的關係。 

 

二、應數系蔡志賢老師 

    大部分的師生互動方式，剛剛楊老師都精闢的表達過了，我今天要分享的

剛好不是那大部分的百分之九十，而是那少數的百分之十，也就是需要我們特

別去關心的案例。 

    首先第一個是精神有障礙的學生，這類的學生，有時候遇到他們我們也不

知道要和他們說什麼，之前我有一個這樣的導生，每次我和他說話時，他總是

隨時準備要逃開的樣子，我也不知道該怎麼辦，還好後來在其他老師的建議下

轉介諮輔組，現在他已經好很多，有時候在路上還會和我打招呼，所以我想說
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的是，遇到這類的學生記得要轉介至諮輔組，諮輔組有許多專業的資源，藉助

諮商輔導專業來協助學生。第二個案例是位聽障生，是聽奧的桌球國手，我一

剛開始時跟他講話都講的很慢，怕她聽不懂，也怕問出來會傷了他的心，後來

放輕鬆，才發現這個小女生其實很好相處，去年我還幫她提報了周大觀基金會

的獎學金，而她也順利獲獎了。 

    最後，我想表達體保生的困境，很多體保生在專業科目的修習上其實是有

困難的，像我之前的一個導生，他前後留級降轉，大學總共念了 7年，我現在

的一個導生也是，專業科目全部被當掉，所以日前我建議他停修專業科目，準

備轉系，體保生在這個體制下相當辛苦，所以我常在想，我們為他們開了一扇

門，可是相關配套沒有做好的情況下，到底是幫了他們還是害了他們，這個問

題值得大家一起深思。 

 

陸、提案討論 

提案一 

一、提案單位：文學院 

二、案由： 

    有關學生綜合資訊平台，提請討論 

三、說明： 

    建議於學生綜合資訊平台增加學生自傳的功能，並加強系統穩定性，有關

寄送 e-mail的部份，建議增加收件、寄件備份及草稿存檔的功能。 

四、決議 

關於 e-mail發送的這個部份，其實系統上本身就有留草稿的，只是此功能

在老師視窗並未顯示，學務處將著手修正和改版，同時也會思考還有沒有其他

的附加功能如師生留言互動、自傳等部份，明年度應該可以完成。學務處會用

各種的方式，要求學生上網作登錄，如明年要工讀的學生，會先要求他們上去

填寫履歷和自傳，至於自傳是否使用剛入學的那一份，學務處會再研議。 

 

提案二 

一、提案人：電機系黃宗傳老師 

二、案由： 

    請教務處在「每學期開學前」將前一學期學業成績不及格學分數達二分之

ㄧ之學生名單送達該生導師，『導師晤談紀錄表』，則於加退選截止前完成再送

交諮輔組，以達輔導成效。 

三、說明 

    目前前一學期不及格學分數達二分之ㄧ之學生名單是等教務會議開完確認
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後才送給導師，不僅加退選時間已過無法輔導學生選課，且已接近期中考喪失

即時輔導的先機，建議「不及格學分數達二分之ㄧ」之學生名單改成「不及格

學分數可能達二分之ㄧ」之學生名單，事實上因為改了成績以後才不至於二分

之一的學生也需要導師關心了，多一份關心更能讓學生感受到學校的用心。 

 

蔡教務長秀芬回應： 

    非常謝謝黃老師的意見，目前教務處的成績修改都是在教務會議上做處理，

關於不及格學生名單的部份，根據我過去使用學生資訊系統的經驗，如果上學

期有預警的成績，我就會將他一對一的輔導紀錄結果輸入到資訊系統中，所以

如果在資訊系統很好用的情況下，老師就可以直接在資訊系統看到學生的成績，

其實並不需要教務處再另行通知，未來在二分之一的學生名單部份，甚至希望

系統可以再做標記，讓老師可以去關心這些學生。 

 

    目前，就我所了解「學生資訊平台系統」學生的成績是不能及時更新的，

所以如果他能夠和教務系統做連結，就可以隨時更新，老師也能得到最新的資

訊，希望未來我們可以進一步整合這整個系統，不但可以節能減炭，減少紙本

的浪費，也可以達到效率增加之效。 

 

主席裁示： 

    因為現在的退學制度是單次三分之二或累積兩次二分之一，和以前不同的

地方在於不必連續，所以所有有過二分之ㄧ紀錄的學生都應該通知導師。現在

大部份的學校也都在建置這樣的系統，像是逢甲、淡江都已經建置完成，所以

希望近期內，我們學校最少每一個學院選一個系做大規模的建置，之後明年或

後年，再讓其他系一一跟進，希望到 100年時，我們已經啟動一年了，讓大家

知道我們學校在這個方面也是有所行動，我們同時也可以保留一點特色，像是

機車違規的部份，其他學校大概很難做到。 

 

柒、臨時動議 

一、在高醫做健康檢查時，雖然學校有安排特別時間，但服務人員的效率仍然

相當慢，很不方便，之前健檢在大同醫院施行時，那邊的醫護人員態度都

很好。 

 

李組長英俊回應： 

    高醫的部份，已經去反應過，但是服務品質依然不盡人意，所以衛保組今

年會請參與體檢的同仁填寫一份問卷，作為下次徵選承包醫院的重要考量。 
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主席裁示： 

    我們學校補助體檢的部份大約有 1000人，但目前資料顯示大約只有六、七

百人前去體檢，所以要麻煩各位轉告，請還沒體檢的同仁在十二月底前去體檢，

有關體檢服務態度及效率，也請李組長提醒高醫，讓後續健檢的老師能得到更

佳的服務。 

 

二、建議機車違規加上類別分類，如未戴安全帽、亂停車、超速等。（陳世岳老師） 

 

主席裁示： 

    關於機車違規項目細分的問題，請生輔組研議，尤其沒戴安全帽的部份，

作細分後的提醒，應該會有效降低違規率。 

 

教務長回應院導師會議追蹤事項 

    院導師會議追蹤事項，提及學生寫作以及英文能力的程度不一，學校是否

可以協助學生補救教學問題(導師會議資料 P16)，教育部補救學生英文能力的計

劃中，是涵蓋研究生的，教務處一直鼓勵各院設置英文學習角落，希望藉此提

升大學部及研究生英文能力。 

    另外，教務處今年在課務系統中設置一個教學意見回饋的平台，老師可以

利用這個平台，自行去做一些教學意見的回饋，各位老師可以在學校的網路問

卷中直接挑選題庫作成回饋表，您當然也可以自行設計問卷，在過去的經驗中

有做過類似問卷的老師，比較能了解師生的互動問題，在期末評量時分數相對

比較高，本處也期待老師使用過後，可以再給教務處一些改進意見。 


