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國立中山大學 
九十七學年度第二學期全校導師會議 

會議紀錄 

 

時間：98年 06月 03日(星期三)下午 4時 10分至 6時 20分 

地點：圖資大樓 11F 1106、1107會議室 

主席：楊校長弘敦                                   記錄：陳妙 

出（列）席人員：如簽到單。 

壹、主席致詞：  

感謝各位老師熱心參與這次導師會議，在此特別感謝各位導師平日為學

生付出，在時代的進步與變化的潮流中導師對學生的輔導工作日益辛苦，而

且以前的可使用的輔導方法現在不一定適用，現在好的方法也不一定可以繼

續使用，坦白講，各位老師在大學時代，不管是大學生、碩士或博士生大部

分以作學問為主，現在來擔任導師還是需要學習的，很多導師與我一樣，在

工作中摸索、在摸索中工作，還好本校有各種會議；包括系所會議、院導師

會議、全校導師會議可以見見面，藉此機會經驗交流，增進與學生互動的方

法，今天會議中特別安排本學年輔導楷模老師的經驗分享，也是期望藉此達

到觀摩學習的效果，在此特別恭喜這六位得獎老師，並感謝提供分享。 

這一年來因為有導師的付出加上學務處及諮商輔導組同仁的努力，學生

在適應及心理健康方面大致上平順。近期本校接受系所評鑑，本人事前參與

各系所準備工作時，有經驗的老師會提出做過的事有何資料可佐證，因此無

論在教學評鑑或輔導評鑑上我認為我們已經作得不錯，但是還需要再看看有

什麼可以補強的，我想無論哪方面資料記錄是提供一個明確證據的有力線索，

我記得有人投訴到教育部或學生發生事情，教育部會來文要求寫報告，這些

報告如果附訪談記錄證據就更能說明我們曾做過的努力，所以以後要求導師

與學生會談時訪談紀錄一定要寫，已會談尚未完成記錄的務必補齊。 

學期近尾聲，感謝各位的付出，未來還需要繼續借重大家的參與，希望

大家共同努力把導師工作作得愈來愈好。 

貳、學務工作報告（請參閱附件三） 

學務長報告： 

各位導師大家好，感謝大家一起為學務工作努力，本學年度的學務工作

業務工作，詳細資料在各位手上，容我再把幾項較重要的事向大家報告或提
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醒： 

一、 諮商輔導業務請參閱第 2至 8頁，第 2至 4頁是諮商輔導個案統計資料，

第2頁學生接受諮商輔導的問題類型，學生前三項問題次序是情感問題、

生涯問題、學業問題，各學院接受輔導的總次數雖有些懸殊但若以各系

學生數總額比而言，懸殊就很小了。各系所新生測驗結果屬於高關懷的

統計結果參閱第 5頁，勞煩各位老師持續對高關懷學生給予高度關心。

其他相關諮商輔導業務還包括近期的性平系列活動、「研究生，你可以更

快樂」座談會，身心障礙生活動等。 

二、 畢輔組近期最重要的活動是畢業典禮，時程表請參閱第 9頁至 12頁，期

待各位老師共襄盛舉。校友服務的部分請各位導師轉達大學畢業生（含

應屆畢業生）尚未就業校友，申請教育部補助本校 110位名額的「大專

畢業生至企業實習方案」。目前正在推動的 e-portfolior結合學生資訊

平台，期望帶給學生完整的大學生涯檔案建置，對他們未來求職作充分

準備。 

三、 衛保組的相關活動，請參閱 15頁至 17頁，目前提醒大家多關心 N1H1動

向，衛保組特別於 5月 14日舉辦一場針對 N1H1安心防護的講座，增進

大家對 N1H1預防概念，N1H1是屬於飛沫感染，請大家勤洗手，台灣目

前已於三級降為二級。 

四、 課外活動組相關業務請參閱第 17至 18頁，主要內容是推動學生社團的

社區服務，及各社團活動情況。 

五、 生輔組及體育組業務請參閱第 19至 24頁，學生意外事件統計表請參閱

第 20頁，車禍件數從今年 1月至 5月 25日共 46件，占意外事件最高比

率，在此請各位導師多提醒學生注意騎車安全。 

六、 97學年度第一學期全校導師會議決議追蹤執行結果表請參閱第 25頁。 

參、教務長報告 

一、 學期末考是將在下週進行，請各位老師多關心及注意學生學習狀況，如

果有學習困難可以適時輔導及作適切的建議。 

二、 今年畢業典禮將頒發星雲法師「榮譽博士」學位，期盼各位老師能參與

盛會。 

肆、97學年度優良導師經驗分享：略 

（優良導師經驗分享靜待第 30期導師電子報）。 

伍、提案討論 
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提案一 

一、提案單位：管理學院 

二、案由： 

提請校方針對「全校教職員工健康檢查」擬滿意度調查，作為下次健檢

單位之評準依據。 

三、說明：  

考量保障教職員工健康檢查之權益及醫療水平，請校方針對健康檢查後

施測問卷滿意度調查，作為下次健檢單位之評準依據。 

四、決議：  

1. 「員工健康檢查」兩年實施一次，經費額度是屬於公開招標的方式進行，

委員包括校外人士，實施滿意度調查可以提供委員們決標的參考。 

2. 今年已決標，由高醫大附設醫院檢查，在年底前實施健康檢查前，可以

要求對方為本校健康檢查當天勿接太多非本校的 Case。 

3. 請衛保組於下一次籌備間招標前施以網路問卷調查，今年及未來健康檢

查之後再做一次滿意度調查，做為參考資料。 

4. 本校有醫管所，建議延攬醫管所老師擔任委員，參與決標。 

提案二 

一、提案單位：管理學院 

二、案由： 

提請總務處針對校內野狗肆虐問題，諸如：學生宿舍附近、管院停車場

及蔣公行館等地，加強夜間巡護或其他處理方案，以保校內師生安全。 

三、說明：  

有鑑於野狗危害校內師生安全問題日益嚴重，尤以傍晚入夜後狀況加劇，

為使更有效處理，提請總務處加強夜間巡護及夜間野狗處理方案，以確

實保障師生安全。 

四、決議：                                                             

1. 野狗數量很多，各級學校都為此感到困擾，本校在重要會議上也多次討

論，總務處已經積極處理，此問題除了請總務處再盡力處理之外，也許

可有另一個思考方式，學習如何與流浪狗平安相處，可以請專家來為學

校同仁上課，瞭解狗的習性，學習如何與狗相處以減少受攻擊。 



 4 

2. 彰師大向教育部申請經費處理流浪狗問題，他們研發一種聲波可以讓狗

安定下來，如此可以減少受到牠們的攻擊，建議向彰師大請益。 

 

陸、臨時動議： 

臨時動議 

一、 各院導師會議重要提案或討論是否可責成報告案在全校導師會議討論報

告，因為上次工院導師討論宿舍問題，並未在這次會議中提出說明解決

資料。 

二、 住宿學生的分配可否讓同系學生住一起，因為同系學生住一起的優點很

多，包括增加同學間的向心力、導師住宿訪談時可訪到同系同宿同學、

每個系功課輕重不一，除學習態度外作息也會出現差異，可能不利學習。 

三、 以前好不容易推行模範宿舍區，前兩三年廢掉此方案，希望可以繼續推

行模範宿舍區。 

四、 住宿違規問題，上次全校導師會議決議的第一項決議違規兩次會送系所

辦公室，最近有一位學生違規六次快被記過才通知導師，如果提早通知

也許可以提前輔導導正，建議電腦化。 

五、 學校是教育場所，除了作學問外，人格氣質的培養也很重要，在校園中

學生穿拖鞋屢見不鮮，應該向宣導不要在校園穿拖鞋。 

 

臨時動議討論與決議 

一、 各院導師會議所討論重要事項或議題，提全校導師會議提案討論或彙整

成報告案，在全校導師會議報告。 

二、 學生住宿分配問題，經過好多次嘗試及變更，每個方案都各有優缺點，

目前的作法是兩、兩同系混合制為原則，已考慮權衡關係了，暫時仍以

此方案繼續實施。 

三、 模範宿舍問題 

（一）現行制度： 

現行住宿規範是一年級學生住宿以電腦方式進行選項，可以選擇晚上 12
點斷網斷電全面熄燈，進住後若違規三次者取消住宿二升三或三升四的

抽籤權。 

（二）討論與決議： 
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1. 模範宿舍概念目前各校受潮流所趨有些學校也在推行，選擇適合的一

棟宿舍繼續推行， 

2. 可以考慮從一年級進來學校就讀時開始實施，不願意配合的自己租校

外宿舍，學生一進學校自然養成習慣，以便二、三、四年級持續擁有

良好作息習慣。 

3. 請生輔組研議如何繼續推行模範宿舍，期望能在今年九月執行。 

四、 住宿違規停車問題，為考慮輔導時效性，請生輔組研究違規預警電腦化

是否可行。 

五、 加強宣導勿穿拖鞋進校，目前先在圖資館、藝文中心、逸仙館以及各演

講廳張貼宣導，建立學生公眾禮貌的養成。 

柒、散會（下午 6時 00分）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


