國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅰ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：101年 1月 13日

	姓    名
	莊惠蓉/林玉華
	單位/職稱
	諮職組 / 專案助理/ 組長
	聯絡電話

分機號碼
	2263

	會議名稱
	100學年度高高屏區域教學資源中心職涯規劃課程研習營
	
	

	主辦單位
	國立臺東大學教學與學習中心、高高屏區域教學資源中心辦公室
	
	

	開會時間
	自101年2月10日 至101年2月11日止
	開會地點
	台東大學知本校區

	請就本

篇報告

建  議
	單位組長
	本處e化系統作業-吳宗憲

	
	□於組內會議中報告

□單位內公佈

□本處e化網頁登載

□刊登學校刊物
評論：（自由填寫）

簽章：


	□已上傳本處首頁-活動成果交流處
□未上傳本處首頁-活動成果交流處，請上傳。
□其他：

簽章：



	
	
	本處秘書

	
	
	□於組長會議中報告  □單位內公佈

□本處e化網頁登載  □刊登學校刊物
意見：

簽章：



	副學務長

建    議
	
	學 務 長

建議/核示
	□單位內決行

□送行政副校長核示


	行    政

副 校 長

核    示
	

	
	

	
	

	
	


國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅱ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：101年2月13日
	會議名稱
	100學年度高高屏區域教學資源中心職涯規劃課程研習營
	會議日期
	 　101年2月
10-11日
	報告人
	莊惠蓉/林玉華

	(一)活動目的

本次工作坊將邀請台東大學陳玉枝教授、李富美老師及中山大學劉孟奇教授，依據台東大學體育系職涯規劃課程成功經驗進行經驗、上課教材分享，協助各系開設職涯規劃課程一次上手!!!!
(二)活動流程

2月10日  運用大鵬網發展職涯規劃課程
主講人：高高屏區域教學資源中心 劉孟奇 執行長
經驗分享主題－主題1：說故事，探索職涯
主講人：臺東大學 陳玉枝 教授
1-1. 找出讓自己覺得很有成就的經驗
1-2.  1-2. 從故事中瞭解自己的人格特質、價值觀和所擅長的技能
1-3.  1-3. 完成3-7個生命故事和三個分析表
經驗分享主題－主題2：瞭解Holland Code與ONET 
2-1. 計算你的Holland Code得分
2-2. 何謂RIASEC ? 
2-3. 使用O*NET尋找合適自己的職業
2月11日  職涯決策與計劃
主講人：臺東大學 李富美 老師
 3-1. 為職涯決策而焦慮嗎? 
 3-2. SMART原則
 3-3使用SMART原則，訂定短、中長期計畫，並說明如何符合該原則。
(三)結論
職涯規劃課程工作坊在台東大學的老師及學生實際操作演練下，讓參與此次活動的高高屏學校夥伴，瞭解課程內容及流程，且高高屏區域教學中心全程也以攝影方式進行拍攝，以利製作為大鵬網職涯規劃課程相關教學影帶。本課程目標為協助同學探索自己的人格特質與職業興趣，研究可能的職業選項，進而對職涯方向做出決策，並據以規劃進一步的學習與發展路徑完成「生涯歷程檔案」、學習如何自我表達與自我行銷、學習如何規劃與管理自我的職涯發展。
本次研習合教師前來參加，以利課程之開設，因此於會後建議劉副教務長於相關會議中提出，或由學院各自開設，或由通識教育中心的體驗性課程之應用性課程來開課，以利各學院的學生及早瞭解自我並找到符合自己興趣或期望的職業。


	說

明
	一、本心得報告表(Ⅱ)請列印二份，一份留單位組內留存，一份併心得報告表(Ⅰ)呈核。

二、為使心得報告能讓全處（乃至全校）同仁分享與學習，請以Word軟體繕打存檔(請自行至本處網站「學生事務處-表單下載-學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表（處內使用）」中下載心得報告表格式，完成報告後上傳本處首頁-活動成果交流處，如有問題請洽處本部宗憲協助)。





  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理本處秘書↓呈核








  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理↓本處秘書↓呈核








