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一、交通安全



交通安全宣導活動(生輔組)

不定時宣導日期:11/25(參加人數101人)、11/28、

12/23、12/24、12/30、 12/31

地點:管院停車場、L棟停車場、文院停車場、米羅停車場



二、校慶系列



34週年校慶慶祝大會(課外組)

辦理時間 : 11/8
參加人數 : 1200人



校慶系列活動-院系博覽會(學生會)

辦理時間 : 11/8
參加人數 : 1500人
企管系學生尤梓維以院系博覽會作專題報
告，12/6將於海C發表成效報告。



本校34週年校慶運動會(體衛組)

辦理時間 : 11/8
參加人數 : 1200人



本校34週年校慶運動會(體衛組)

辦理時間 : 11/8
參加人數 : 2156人



校慶醫護支援暨傳染病和
食品安全宣導(體衛組)

辦理時間 : 11/8
參加人數 : 403人



校慶系列活動
~反毒教育宣導(生輔組)

• 自102年起推動拒毒萌芽服務學習模式，深耕鄰近國小學
童以大手牽小手方式，宣導拒絶毒品危害的重要。藉由學
生的參與社區活動及學童活動的帶領，肯定自己的社會責
任及價值。
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三、職場準備系列



辦理時間 : 10/23
參加人數 : 119人

聯合利華-企業徵才說明會(諮職組)
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職涯規劃講座~
履歷撰寫與面試技巧(諮職組)

辦理時間 : 10/30
參加人數 : 89人
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職涯規劃講座如何成為職場達人(諮職組)

辦理時間 : 11/6
參加人數 : 72人
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UCAN職涯規劃暨實習經驗分享(諮職組)

辦理時間 : 9-12月
參加人數 : 593人

共10場。



聯合報系校園講座願景工程
~為青年尋路論壇(諮職組)

辦理時間 : 12/2
參加人數 : 280人



職涯預計辦理活動

活動名稱
辦理
時間

主辦
單位

講者 活動地點

認識科系的就業出路
12/8
(W一) 諮職組

六堆客家文化園區

衛武營藝術文化中心
行4006會議室

企業參訪活動-台灣國
際造船股份有限公司

12/16
(W二) 諮職組 台船 高市小港區

企業參訪活動-海岸巡
防署南區巡防局

12/18
(W四) 諮職組 海巡署 高市茄萣區

生涯規劃講座-
八年級生最該hold住的
核心能力

12/29
(W一)

諮職組 許朱勝老師 行5007會議室



四、輔導系列



情緒探索團體
~聽著心情在唱歌(諮職組)

辦理時間 : 10/22-12/17
參加人數 : 20人
共六週，進行中



愛情探索團體
~尋找來自星星的你(諮職組)

辦理時間 : 10/21-12/16
參加人數 : 20人
共六週,進行中



宿舍活動-星光電影院
~心理諮商系列(諮職組)

辦理時間 : 10/23-12/11
參加人數 : 10人
共四場，進行中



主辦單位：性別平等教育委員會 諮職組
場次時間如下：
【場次一】

片名：真愛旅程 日期：103.12.02(二)12:00~14:00
地點：行政大樓5007室 討論人：宋心蕙 輔導老師

【場次二】
片名：鴻孕當頭 日期：103.12.08(一)12:00~14:00
地點：行政大樓5007室 討論人：黃國彰 輔導老師

【場次三】
片名：派翠克一歲半 日期：103.12.09 (二)12:00~14:00
地點：行政大樓5007室 討論人：朱悅瑜 輔導老師

【場次四】
片名：女朋友。男朋友日期：103.12.16 (二)12:00~14:00
地點：行政大樓5007室 討論人：邱意婷 輔導老師

性別平等教育電影賞析活動



導師知能
~寧靜喜悅的生活體驗正念的輕鬆自在(諮職組)

辦理時間 : 11/13
參加人數 : 80人



導師知能~獅子心靜心(諮職組)

辦理時間:12/17 (W三)
帶 領 人:Pratita (陳妙)
地點:雨樹藝文空間(L棟宿舍雨豆樹旁

活動內容 

獅子是生活在愛與自由裡的象徵,他擁有強壯的身體、堅強的心以及輕盈的靈魂

在蛻變過程裡，獅子象徵了內在力量的甦醒: 

1. 獅子的呼吸 The Lion`s Breath   

2. 狂野的臉 Wild Faces    

3. 表達 Expressions 

5. 遊戲之舞 Playful Dancing    

6. 獅子心 The Lion`s Heart  

7. 有意識的呼吸 Conscious Breathing   

8. 放鬆 Relaxing 

 

 

風潮音樂 CD 出版 



院別 101學年度
(人次)

102學年度
(人次)

文學院 107 12% 177 18%

理學院 189 21% 173 18%

工學院 269 30% 234 24%

管理學院 166 19% 156 16%

海洋科學院 108 12% 123 12%

社會科學院 53 6% 118 12%

全校 892 100% 983 100%

院別 101學年度
(人次)

102學年度
(人次)

男生 531 60% 507 52%

女生 361 40% 476 48%

全校 892 100% 983 100%

101-102學年度個案諮商服務統計
【性別、院別分析】



101-102學年度個別諮商統計分析
全校【問題類型排序】

101學年度 (次數) 102學年度 (次數)

1.自我了解 241 1.自我了解 387

2.學業困擾 227 2.學業困擾 248

3.情緒問題 189 3.生涯問題 212

總 計 1349 1715

備註：每次晤談可能有1～3種討論議題，故『問題類型』統計會大於『晤談人次』。



101-102學年度個別諮商統計分析
各院問題類型排序 (單位：人次)

文學院
101學年度 102學年度

1.家庭關係 35 1.自我了解 71

2.自我了解 29 2.情感困擾 55

3.生涯問題 21 3.情緒問題 33

4.其他 58 4.其他 154

總計 143 總計 313

管理學院
101學年度 102學年度

1.自我了解 74 1.自我了解 105

2.情感困擾 61 2.人際關係 44

3.人際關係 41 3.情感困擾 35

4.其他 98 4.其他 128

總計 274 總計 312

附註說明：

1.「問題類型」：每一晤談之個案，將統計1～3個「問題類型」。

2.問題類型「次數」不等於「人數」：同一個案可能因長期晤談探討同一主題，
使得某一問題類型次數極高。



101-102學年度個別諮商統計分析
各院問題類型排序 (單位：人次)

理學院
101學年度 102學年度

1.情緒問題 46 1.學業困擾 65

2.人際關係 37 2.自我了解 56

3.家庭關係 37 3.生涯問題 42

4.其他 158 4.其他 130

總計 278 總計 293

工學院
101學年度 102學年度

1.學業困擾 117 1.學業困擾 75

2.自我了解 51 2.自我了解 75

3.生涯問題 50 3.人際關係 56

4.其他 195 4.其他 219

總計 413 總計 425

附註說明：

1.「問題類型」：每一晤談之個案，將統計1～3個「問題類型」。

2.問題類型「次數」不等於「人數」：同一個案可能因長期晤談探討同一主題，
使得某一問題類型次數極高。



101-102學年度個別諮商統計分析
各院問題類型排序 (單位：人次)

附註說明：

1.「問題類型」：每一晤談之個案，將統計1～3個「問題類型」。

2.問題類型「次數」不等於「人數」：同一個案可能因長期晤談探討同一主題，使得
某一問題類型次數極高。

社科院

101學年度 102學年度

1.情緒問題 17 1.自我了解 45

2.自我了解 15 2.生涯問題 28

3.違反法規 11 3.心理疾病 23

4.其他 33 4.其他 82

總計 76 總計 178

海科院

101學年度 102學年度

1.自我了解 43 1.學業困擾 45

2.情緒問題 31 2.自我了解 35

3.學業困擾 27 3.生涯問題 29

4.其他 64 4.其他 85

總計 165 總計 194



五、資源教室



希望天使服務隊第一次檢討會(資源教室)

辦理時間 : 10/29
參加人數 : 31人



辦理時間 : 11/6
參加人數 : 17人
會議決議:
一、於104年度由總務處協助申請教育部改善

無障礙校園環境補助經費改建武嶺一村2
間無障礙房間。

二、於105年度武嶺三村改建計畫改建無障礙
宿舍及衛浴。

三、協請特推會委員於院務會議提請討論，各
院若於國研大樓搬遷作業後有合適的空間，
期能提供改善做為未來輪椅使用學生之無
障礙宿舍。



國家考試暨身心障礙特考發展趨勢與應試技巧
(資源教室)

辦理時間 : 11/7
參加人數 : 38人

校友返校座談會─國家考試暨身特應試技巧與經
驗分享(資源教室)

辦理時間 : 11/8
參加人數 : 23人



資源教室期末聖誕活動
~聖誕故事夜，當我們「劇」在一起

辦理時間 : 12/17
參加人數 : 辦理中

資源教室

資源教室優勢團體(共六次)

資源教室

辦理時間 : 10/22-12/24
參加人數 : 32人次（進行中）



六、健康系列



餐廳自主衛生管理評鑑(體衛組)

辦理時間 : 10/29
參加人數 : 21人



安寧照護講座(體衛組)

辦理時間 : 11/4

參加人數 : 80人



從中醫觀念漫談體重控制講座(體衛組)

辦理時間 : 11/5
參加人數 : 80人
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學生平安保險

學生發生車禍等意外，學生平安保險是否支付學生
醫藥費等項目？

(文學院)

如學生發生意外有至醫院就診，請學生備妥診斷證
明、醫藥繳費收據、學生身分證明及存摺影本至生
輔組填寫申請表，之後再轉送至保險公司申請理賠，
保險公司核定後直接撥入帳戶。

(生輔組)



文學院停車位
文學院停車位不足，建請學校改善。

(文學院)

1. 尖峰時段再增加9班次-本校在文學院上課之學生是以星期二(約994人)
及星期五(約510人)較多，總務處決定自11月11日起於星期一至星期
五加入尖峰上下課時段的9個班次以外，為了節能減碳之目的，其餘
較無人搭乘的離峰時段將酌予併班行駛，每日總班次仍維持42班次。

2. 設臨時停車格-自11月11日起於文學院大門機車停車場(最多可容納
430台機車)旁邊之汽車停車場，挪出5個汽車停車位以增加40-50個臨
時機車停車格，並派專人引導機車停放，已稍微疏解每星期二及星期
五機車停車位不足之情形(不足約150-200個車位)。

3. 研議加蓋兩層之鋼構停車場-總務處及環安中心將於下次車管會會議
(104年3-4月)召開時，提案討論是否於文學院大門機車停車場部份區
域加蓋兩層之鋼構停車場，這是許多其他大學為了解決機車停車位置
不夠的普遍作法。

(車管會)



文學院藝術類就業
文學院職場出路相較來說較狹隘，特別是藝術方面，
學務處是否有較特殊資源或管道給予大四學生幫助？
學校是否統計分析過文藝相關科系學生參加此類講
座的情況？

(文學院)

針對文學院的就業輔導，諮職組所辦理的業務如下:
已執行方案:
• 企業實習
文學院暑期實習人次
102年計5人參與
103年計30人參與

(諮職組)



文學院職場出路相較來說較狹隘，特別是藝術方面，
學務處是否有較特殊資源或管道給予大四學生幫助？
學校是否統計分析過文藝相關科系學生參加此類講
座的情況？

(文學院)
針對文學院的就業輔導，諮職組所辦理的業務如下:
預定執行方案:
(一)學長姐回娘家座談會
預計103學年第2學期辦理，邀請文院學長姐回母校分享求職甘苦談。
(二)職涯規劃講座
預計12/8辦理一場文院學生的就業機會座談會，邀請到六堆客家文化園
區研究員王彥智先生及衛武營藝術文化中心副主任楊富欽先生，分析人
才需求及產業現況。

(諮職組)

文學院藝術類就業



文學院職場出路相較來說較狹隘，特別是藝術方面，
學務處是否有較特殊資源或管道給予大四學生幫助？
學校是否統計分析過文藝相關科系學生參加此類講座
的情況？

(文學院)

• 目前沒有特別統計分析文藝相關科系學生參加講座的情況，

因應需求，未來會作統計分析，結果提供參考。

• 未來學務處將請人文藝術類畢業學生回校分享就業經驗，也

將思考邀請業界與本校磨合就業機制，希望老師能一起合作。

• 下學期規劃相關生涯輔導活動時，考慮特別針對藝術類辦理。

(諮職組)

文學院藝術類就業



隧道口的交通號誌使用方法

有關隧道口設置的交通號誌，發現常有閃燈問題。

(管理學院)

• 隧道口三座交通號誌旁均設置有按鈕，行人過馬
路時可利用按鈕來啟動交通號誌燈，交通號誌閃
燈會轉換為行人通行之綠燈以維護安全。

• 另本車管會已與高雄市交通局聯繫，交通局回覆
可依本校需求調整號誌啟動時間，俟確定需求時
段後，再商請交通局調整。

(車管會)



夜間車子停放

學校為方便學生活動，開放夜間可於本院停車場附

近停放機車，但觀察下來機車常阻礙車子的出入，

甚至會損傷車子，無處求償。機車停放區離本院不

遠，建請校方可重新規劃停車空間。

(管理學院)

對於夜間違規停車乙事，已通知相關人員不定時於

夜間加強拖吊或開罰單以維交通秩序。

(車管會)



夜間車子停放

隧道口發現有電動車出入，影響行人安全，建請校
方研議相關管制問題。

(管理學院)

事務組已要求警衛巡邏人員加強勸導，以確保行人

安全。

(車管會)



體育館健身房環境清潔

部分老師建議有關體育館健身房環境清潔部分可再
加強。

(管理學院)

體育館3樓健身房已針對易生灰塵及蜘蛛絲之角落加
強清潔工作。

(體衛組)



學生穿拖鞋生活教育
學生穿著拖鞋在校園到處走動，影響學校的形象，希望學校
能落實禁止學生不要穿著拖鞋洽公及上課，以改善學生重視
儀容的觀念。
學生生活行為問題包括遲到、穿汗衫及拖鞋，是否有機制來
教導他們生活常規，如果沒有，建議學務處規劃學生生活常
規評量機制。

(工學院)

• 持續宣導請學生注意在校園內勿穿拖鞋及生活常規。
• 行政單位將加強校園生活品德教育宣導，請學生注意勿在

校園內穿拖鞋。
• 敬請師長能協助在課堂中宣導要求，請學生注意勿穿著拖

鞋到教室上課，以改善學生穿拖鞋情形。

(生輔組)



武二宿舍水溫問題

有學生反映武二宿舍整修後，四樓浴室的冷水水量
較小，雖然已經向學校填單維修，但遲遲未改善，
希望學校能將維修進度回報學生。

(工學院)

已處理完畢，並寄信回覆提案老師及武二宿舍學生。

(宿服中心)



學生戴安全帽比率偏低
學生在校園騎乘機車時，戴安全帽的比率偏低，希望學校
加強宣導，讓學生重視交通安全。

(工學院)

• 新生入學指導均對全校新生實施交通安全宣導，每學期舉辦
機車安全駕駛研習，並經常在學務處網頁及相關宣導機會持
續提醒，並已在校園內重要路口懸掛交通安全宣傳布條，提
醒同學注意交通安全。

• 未來將在學生考試後及連續假期前，不定期在校內重點區域
及停車場路口，執行勸導學生戴安全帽與減速慢行等交通安
全宣導。

• 已於11/25辦理交通安全宣導活動，參加人數共101人。

(生輔組)



游泳池清潔

學校游泳池館內男廁有落葉及燕子排泄物，泳池內
水質不佳，希望學校能加強清潔人力及清潔道具。

(工學院)

游泳池清潔問題已轉知游泳池管理員加強巡視及清潔工作，
因本校泳池為露天場所無遮蔽設施，加上鄰近海邊風勢較
大，故無法完全避免飄落的懸浮物，且為避免影響泳客運
動，撈除落葉等清潔工作俟泳客人數較少或泳池清場期間
才方便進行。

(體衛組)



夜間停車

校園夜間時段開放學生將機車停放在汽車格內，立
意佳，但因晚上無人看管，有些學生會亂停，甚至
貼著汽車停放，造成汽車無法駛出停車格，希望學
校能加強管理。

(理學院 工學院)

對於夜間違規停車乙事，已通知相關人員不定時於
夜間加強拖吊或開罰單以維交通秩序。

(車管會)



學生諮商輔導
有關電機系學生不幸落海，本人至今仍不能接受這個事實。
學生直接在諮職組會談後出來就不見了，學校對情緒不穩
定學生是否有加強措施。

(工學院)

• 諮職組在處理危機個案或情緒不穩定的學生時，依已訂定之
作業流程處遇；內容包括橫向聯繫機制，以諮職組為協調中
心，參與的相關人員包括個案的同儕、導師、 系所助理、生
輔組、精神科醫師、家長。必要時由學務長召開危機個案會
議，諮職組視實際需要召開個案研討會。

• 未來若遇學生具有潛在的危機，將強化上述之輔導網絡，以
更縝密的關懷介入方式，避免發生危險事件。

• 目前諮職組正在規劃「同儕互助小組制度」，擬建立學生輔
導網絡，藉此即時掌握危機學生動向，以落實學生輔導三級
預防。

(諮職組)



獎學金申請門檻
經濟弱勢學生反應校內獎學金若以成績作為申請門
檻，無法作為公平的比較基準，因為各系所評分標
準不一，建議改以班上排名比率作為申請門檻會較
妥適。

(社科院)

校內獎學金設置，目前計有「陳梧桐先生清寒獎助學金」等
共11項，獎學金來源均為校外慈善單位捐助，申請辦法與資
格均由捐助單位訂定，由本校代為辦理與受理學生申請，並
非每項獎助學金都有成績條件規定，成績高低僅作為參考條
件，是否獲得申請均由獎助學金委員會共同審查後決議。

(生輔組)



健身房設施汰舊

有老師反應學校健身房部份設施請考量是否可更換，
包括跑步機的履帶以及冷氣機等。

(社科院)

體衛組業於今年9月添購一台跑步機，其餘跑步機則
視實際使用情形進行維修，以維持機器正常運作，
維護使用者安全。其餘器材及空調設施則視使用狀
況與經費考量，於年底進行部分更新維護。

(體衛組)



翠亨道交通安全
有句話說「機車是大學生的頭號殺手」，在校內例如後門、
翠亨道或一些急轉變的路段等，常可見到學生騎機車相當快
速，建議是否在比較危險的路段加設跳動坡道，並在路面或
路旁設立「減速」標示，以維護校內師生的安全。
建議是否可以重新考量全校的交通動線，尤其是機車，在比
較危險或坡度較陡的路段，考量是否可以改為單向或其他進
出方向的規劃，以減少交通事故的發生。
因為高雄市區闖紅線燈的狀況相當多，所以請各位導師提醒
從外縣市剛到高雄市的學生，市區交通必須多留意。

(社科院)

本校L棟宿舍旁之五叉路口往翠嶺道路段已設立「單行道」
告示牌，且於蓮海路往宿舍區之翠嶺道路口亦設立「禁止汽
車」進入告示牌。後續將評估在較危險的路段設置跳動路面
或重新規劃交通動線。

(車管會)



隧道口交通號誌
隧道口交通號誌的設計是由行人去按控制鈕，但在早
上上班時間，燈桿附近都有攤販擋住，以致無法順利
控制燈號。建議詢問一下交通局，是否可以在特定時
段（例如上、下課或中午用餐時間）將號誌改為自動，
其他時段則由路人手動，讓這個號誌可以發揮較好的
功能。

(社科院)

本車管會已與高雄市交通局聯繫就隧道口交通號誌燈於特
定時效改為自動控管可行性，交通局回覆可依本校需求調
整號誌，俟確定需求時段後，再商請交通局調整。

(車管會)



外籍生希望與本地生同住

有外籍生及陸生反應，宿舍安排他們集中住宿，但
他們希望可以跟台灣學生一起生活，比較可以融入。

(社科院)

• 現況是學生提出需求，就會進行安排。
• 未來將加強宣傳。

(宿服中心)



至國外交換條件

請問學生出去外國交換有無門檻？

(海科院)

• 學生出國交換需符合本校及各姊妹校要求之語言
及在校成績門檻，申請門檻詳「國立中山大學學
生出國交換甄選辦法」。

• 成績、語言能力、社團經歷等皆為考量的基準，
另外，想要交換的學生只需負擔在台灣學校的學
費即可出國交換，不需另外再付當地的學費。

(國際處)



雙聯學位現況

現在學校的雙聯學位進行得如何？

(海科院)

本校已與法國及印尼學校進行碩士雙聯學位的合作，
日前公事所也與北京航空航天大學完成博士雙聯學
位協議的簽署。目前正在進行的雙聯協議協商，包
括管院與法國姊妹校、通訊所及通訊英語學程與捷
克姊妹校等，協商順利的話，雙方將互派學生至對
方學校，並同時獲得兩校學位。

(國際處)



出海研究保險
關於學生課外保險的問題，有保險公司因為保險內
容為出海工作而拒保，有無辦法解決？

(海科院)

生輔組承辦之學生平安保險均受理有學籍之學生申
請投保，學生因課程或研究出海事前提出申請，均
可獲得提高保險保障金額2倍(240萬元)。如學生須
申請額外保險投保，須請海科院自行接洽協商願意
提供投保之保險公司辦理投保事宜。

申請表共三種 (生輔組)



活動申請時限

學生如出海研究工作及實驗採樣不知是否一定得填
單子？有時會因天候等因素臨時申請，而被三天前
就得完成申請的規定駁回，請問有無更好的解決辦
法？

(海科院)

學生如需出海研究及實驗採樣，於出發前提出「各
系所課程赴校外參觀申請表」申請即可，絕無受限
需三天前提出之限制。

(生輔組)



出海研究申請表項目

學生有時出海就是為了實驗所需，但單子上卻沒有
相對應的項目，是否能新增此選項？

(海科院)

學生申辦校外教學活動(含海上實習教學)時，請填
寫教務處課務組『各系所課程赴校外參觀申請表』
或『海研三號研究船出海作業申請單』，事由僅須
註明出海實驗或採樣。

(生輔組)



宿舍維修事前通告

今天有國際生的導生向我反應宿舍有工人在未經同意情況下
隨意進出，學生個人感覺權益受到侵犯，請問這件事詳細情
況如何並如何解決？建議：
1.希望能制定一套工人在宿舍的守則，而非只是口頭告知，

且在施工前應貼公告並取得學生同意才能進出。
2.可先發信函向學生道歉，並應制定施工流程請承包商遵守。

(海科院)

1. 11月7日學務長已寫道歉函給所有國際生，並將該信件公
告在宿服中心網頁。也與提出意見老師聯絡回覆。

2. 請維修廠商爾後均依「先通告，再施做」原則執行，以維
學生權益。

(宿服中心)
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