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國   立   中   山   大   學 

九十七學年度第一學期全校導師會議 

會議紀錄 

時間：97年 12月 10日(星期三)下午 4時 10分至 6時 20分 

地點：圖資大樓 11F 1106、1107會議室 

主席：楊校長弘敦                                           記錄：高宜真 

出（列）席人員：如簽到單。 

壹、主席致詞：  

副校長、學務長以及所有同仁，今天是一學期一度的導師會議，謝謝大家的

參與。剛好我今天一大早也去台中參加一個有關通識教育的會議，通識教育與大

學教育相關，而導師工作亦與大學教育相關。研究發現，一個人的智慧有 85%非

來自課本與課堂;另研究中亦指出，學生之競爭力來自多方，包括專業態度、團

隊精神、挫折感、忍受度等，所以可以知道導師的貢獻良多。今天導師會議大家

共聚一堂，一起分享導師工作的心得，除了可使我們自己有所成長外，對學生亦

有重大的影響，謝謝大家。 

貳、學務長報告： 

校長、副校長、各位長官、各位院長，各位導師，大家好。我是新手上任，

尚在學習階段，所以若學務處有服務不周全的地方，請大家多多包涵。有關學務

處報告請大家參閱會議資料第一至第二十四頁，有任何問題，歡迎大家提出討

論。另有幾點未記載於資料中，特提出來做報告： 

1. 前一段時間，宿舍區停電，在此先感謝總務長及總務處，以最快的時間恢復供

電，但至今還是有許多同學於 BBS站等地方抱怨。不過，因校區老舊，所以這

些問題亦無法避免，但我們會盡力為同學改善這個問題，也希望各位導師於導

師座談時，可以和學生溝通，多給我們一點鼓勵。 
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2. 第二點就是有關勒令退宿的問題。在宿舍區違規停車達三次，同學就會被勒令

退宿，此在宿舍管理辦法中亦有明文規定。學校在取締時對違規者皆有留紅單

告知違規事實，目前學校退宿問題較為嚴重者為大一同學。日前有些被退宿同

學的家長向校方反應，認為學校沒有給同學改過機會，但學務處係依校規執

行，亦相當為難。 

3. 希望導師能掌握住在校外的同學聯繫方式。有時同學手機關機，連家長要聯絡

同學亦無法聯繫上，常常需聯絡到學校來，若學校無法掌握此同學的行蹤，則

常要透過班上同學等其他途徑取得聯繫，難免有時間上的延宕，請導師於師生

活動或座談時，多加注意，最好還知道學生校外住址、好朋友聯絡方式等資訊。 

 

接下來還有提案討論及專題報告，學務處的報告到此為止。 

參、提案討論  

案由一：有關導師費報帳彈性與細則問題。（提案人：政治學研究所劉正山助

理教授） 

劉正山老師：這個提案也是大家多年的疑問，因為導師費有限且本校目前對導

師費的運用未列出細則，並提供彈性，造成導師支用時多受限

制。（請參閱會議資料第二十九頁） 

學務長：謝謝劉老師。導師費用相關問題我曾請教會計室，會計室受限於規定，

訂定餐費限於一百元以內。根據會計室資料，導師費用其實包含所有

導生活動相關費用，包括交通費、租借費等皆可報銷，並非只有餐費，

只不過因為現在導生活動通常皆為聚餐，故於報帳上有限制，等一下

請會計室代表做說明，並請參閱會計室提供之資料（會議資料最後一

頁）。 

會計室（陳淑惠組長）：（請參閱會議資料最後一頁，會計室提供之資料） 

校長：請問提案的老師是否已瞭解？ 

劉正山老師：謝謝校長，大部分問題皆已釐清，也謝謝會計室的回應。但有一

小小疑問，剛好趁此提出。因為會計室所引用之規定，係比照『教
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育部及所屬機關學校辦理各類會議講習訓練與研討（習）會相關

管理措施及改進方案』規定辦理，此係以開會方式報帳，但我們

和學生餐聚，並非是開會形式，是否適用？另一個問題是，若與

學生談話時間為非用餐時間或當費用超過上限時要如何報帳？  

校長：是否可請會計室回答？ 

會計室：會計室對於超過的部分不受理，因為會計室依法行政，超過的部分

無法核銷。 

鄭英耀院長：關於劉教授所提出之問題，與全校導師責任相關，即如何使用

有限經費，促進導師活動，此應給予肯定支持。參閱會計室書

面的資料可知，當無法拿到收據時，在額度內只需提出支出證

明單即可，並不需要鉅細靡遺的出示收據，例如要求出示一杯

珍珠奶茶的收據等。劉教授提出之問題，係為法令的規範與業

務推動上的難處，在此也謝謝會計室提供彈性的作法，出示支

出證明單來報帳，謝謝會計室妥善的回應。 

李宗南老師：若用反向思考，通常請學生吃飯都會超過一百元，故是否可提高

導師費？ 

校長：可否請諮輔組回答？ 

諮輔組：有關調整導師費，若能在全校導師會議提出討論，並於校務會議提案

修法通過，諮輔組將全力配合辦理相關事宜。 

校長：另有一問題，若拿 120元的發票欲報 100元的帳，此應可接受。但常有

抱怨，會計室要導師再回去換面額 100元的發票，此似乎引起頗多民怨。 

會計室：發票是可以多報少的，但會計室核支仍為 100元。 

校長：100元為上限，確定超過 100元發票，是可以向會計室報帳，不需再回

去換發票。 

會計室：若要以多報少，可在報帳收據上備註實支金額即可。若未備註說明，

本室依發票金額審核時，會因超過額定金額而退回給申請人更正。 

校長：還有其他提案嗎？ 

董騰元老師：我認為有關『開會』的解釋，會計室似乎有擴大條文解釋的疑義。 
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行政副校長：規定應是指若因開會時間太長而耽誤大家用餐時間，就可報餐費。 

董騰元老師：若為宴請演講者，超過 100元部分如何報帳？ 

行政副校長：那是宴請校外貴賓，屬不同之情形。 

董騰元老師：若是舉辦研討會等活動，則活動費如何報帳？ 

行政副校長：若為辦活動，則辦活動所支出的必要開支，係屬其他費用的報帳，

與此討論之餐費不同。此討論之餐費，係指因開會而耽誤用餐時

間，才可以餐費報支。 

趙平宜老師：此並非本校的問題，是全國大專院校及公務機關皆會面臨之問

題，因報帳系統不能超過 100元所造成，應由各大專院校聯合向

中央機關、教育部反映，才能獲得根本的解決。 

董騰元老師：我想這並非全國性的問題，因我詢問過其他學校，其他學校並無

此問題，我認為這應該是本校的問題。 

校長（決議）：此問題即交由行政副校長再做研究，希望於下學期可以提出解

決方法。 

 

   肆、臨時動議 

    案由一：剛剛學務長提出退宿的問題，因被退宿的學生家境不好，家長亦反映無法

負擔同學在外住宿的費用，但因已涉及學校規定及其處分亦已公布而無法

挽救，讓身為導師的我非常為難。（提案人：電機系黃宗傳老師） 

        建議：可否請學務處通知導師做一預警制度，讓導師了解情形。 

決議：未來會通知導師，讓導師知道學生違規可能遭退宿的情形。 

每一次違規時，學校會在摩托車上貼通知書讓學生知道，第二次違規會寄通

知單給家長，不過往往通知單未到達家長手上時，學生即已違規達三次，故

當家長拿到通知單時，學生即已面臨退宿的問題，因學校肩負教育的責任，

還是希望能教育同學對於自己犯的錯誤負責，也謝謝黃老師的建議。 

校長補充：導師應掌握學生在外住宿的狀況，隨時保持暢通的聯絡管道及緊急狀況

時的聯絡機制，另建議可在註冊時要求學生填寫必要的資料，否則無法

完成註冊之可行性。總而言之，導生間之聯繫應特別注意保持暢通。接
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下來請教務長補充教務處的預警制度。 

教務長補充：上禮拜已送出成績預警單給導師及家長，但有導師反映預警單的提

出，會影響教師教學評量的成績，故思考下學期開始實施全校老師皆

須送回預警單，落實預警制度，在不影響教學評量下，亦可讓學生對

課業有所警覺。 

伍、專題報告:『校園憂鬱與自我傷害三級預防 SOP流程圖之運用與案例說明』。 

一、諮商輔導組報告：（略） 

二、系所導師案例分享： 

(一) xxx老師：我有三個心得和各位分享 

1. 第一是我很感謝學務處所有的同仁，從教官到輔導小組-諮商輔導中心。在這個

案子裡我覺得她很幸運，因為跟其他個案比起來，她的家人願意和我們作一個

協調，不斷的溝通，這點非常的重要。 

2. 是制度的問題，事實上中山大學的教官跟諮輔中心的制度非常好，一直都有持

續在推動輔導工作。我在這裡要提醒各位很重要的一點，就是在替學生簽字的

時候，像是懲處、記過或警告等文件，因為文字本身很抽象，所以我們必須要

瞭解一個確實的狀況，這個部份是滿重要的。 

3. 我要感謝辦公室的助理，因為所有的導師、主管都很忙，所以助理特別的重要，

什麼樣的狀況都要處理，在此我非常的感謝他們。 

再來即是感受力跟感恩，當導師事實上要花很多心思，必須要有自己的網

絡去瞭解、靠近她，我覺得在這個案子裡面的每一個環節，每一個人，都是很

用心的停下來溝通和處理。 

我相信等一下 xxx老師會給我們更多他的分享，我就報告到這裡，謝謝大

家! 

 

(二) xxx 老師：十多年前，曾經遇到一個在學校割腕自殺的學生，之後系裡請了一個

高醫的精神科醫師做專題演講，他說：『精神疾病在二十世紀，就

是現在這個世紀，十多年前的時候，比例大概是十分之一，也就是
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如果有九千個學生，有這樣傾向問題的人至少有九百人；甚至於老

師也可能會有十分之一的比例，亦即全校有四百多個老師可能就會

有四十多個也有精神方面的問題。』 

當我知道這位學生有憂鬱症的時候，當然我也有一些準備，

因家中曾有長輩患有憂鬱症，故我也曾做了一些研究，但因 xx科

目是屬於比較麻煩的科目，通常當掉的人會比較多一點，可能造

成這位學生會事先感到有壓力，而有壓力時，一般學生可能會因

為壓力而認真，但有憂鬱症的人，他就可能會崩潰，所以我就替

她設計了一些輔導，這個課程因為有管理會計的實習課，所以就

請助教特別對她做一些課業輔導，且我替她設計另一份考卷。 

     我想重點不在於如何去考那份考卷，而是如何讓她了解這個

課程的內涵及意義，也因前幾次的考試都可以考的不錯，所以後

來她就越來越有信心，包括助教也說她好像沒有問題了，我就是

以這樣的方式幫她渡過困難。 

再此，我非常感謝諮商輔導中心，他們比別人努力，還有我

們的主任，他們一直在為這些學生付出，我只是盡一個導師的義

務而已，謝謝各位！ 

 

3. xxx老師：有一個同學修我的課，跟我反映無法考期中考，我告訴他沒有關係，

因同學說他最近有想自殺的傾向。我擔心萬一我告訴他不來考就

當你，那他發病怎麼辦。今天他又來找我，他跟其他同學一樣擔

心重修或是被二一，且因他家裡經濟情況好像不是很好,他說不知

道該怎麼辦，我告訴他沒關係你回去好好休養，盡量看書，期末

考考完再說，我相信很多老師應該也會遇到同樣的問題而感到困

擾。 

 4. 林吉聰老師 ：大家好，我想提供大家一個另類的思考，近來青少年、兒童患有

疾病或是好動兒的比率很高，或許是吃得太好，因為常吃一些燥

熱的東西，比如花生、或炸的東西，在此我們可以準備一些涼性
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的飲料或食物，使他們的心情不至於太浮動，再去和他們溝通。

這是透過飲食的改善及調整，或許可獲得一些療效，提供給大家

的另一思考方向。 

5. 陳邦富老師 ：建議諮商輔導中心將本次專題報告『校園憂鬱與自我傷害三級預

防 SOP流程圖之運用與案例說明』內容簡化後，提供給各系所於

系所導師會議報告，加強宣導及推廣。 

陸、 散會（下午 6時 20分）。 

 
 


