國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅰ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：98年11月16日

	姓    名
	陳昀鍾
	單位/職稱
	畢輔組/行政人員
	聯絡電話

分機號碼
	2261

	會議名稱
	98年度提升大專校院青年就業力年終成果分享會
	
	

	主辦單位
	樹德科技大學
	
	

	開會時間
	自98年11月13日9時 至98年11月13日16時止
	開會地點
	樹德科技大學

	請就本

篇報告

建  議
	單位組長
	本處e化系統作業-吳宗憲

	
	□於組內會議中報告

□單位內公佈

□本處e化網頁登載

□刊登學校刊物
評論：（自由填寫）

簽章：


	□已上傳本處首頁-活動成果交流處
□未上傳本處首頁-活動成果交流處，請上傳。
□其他：

簽章：



	
	
	本處秘書

	
	
	□於組長會議中報告  □單位內公佈

□本處e化網頁登載  □刊登學校刊物
意見：

簽章：



	副學務長

建    議
	
	學 務 長

建議/核示
	□單位內決行

□送行政副校長核示


	行    政

副 校 長

核    示
	

	
	

	
	

	
	


國立中山大學學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表(Ⅱ)
※請務必以電腦繕打心得報告※                                 填表日期：98年11月16日
	會議名稱
	98年度提升大專校院青年就業力年終成果分享會
	會議日期
	 98年11月13日
	報告人
	陳昀鍾

	一、會議、講習摘要：
1. 主題與內容簡介：
由青輔會補助的提升大專校院青年就業力計畫，共分為「建置系科職涯進路地圖與課程學習地圖」、「職涯探索」、「建置生涯歷程檔案」三項，此次年終成果分享會旨在分享辦理成果良好學校的成功經驗與心得，做為其他學校的參考。

2. 對於本校申辦計畫之功能提升說明：
(1)職涯探索：
分享的三所學校皆認同測驗後提供諮詢的重要性，如此方能引導學生利用測驗結果規劃生涯與職涯，諮詢活動有下列類型：
小團體諮商、個別諮商、職涯輔導講座與工作坊、學習規劃書的撰寫與指導。
其中學習規劃書的撰寫與指導，被認為最具導引學生思考，進而提高生涯規劃動機的方式。也有學校將學習規劃書納入電子生涯歷程檔案，方便學生/輔導老師利用。
而講座與工作坊的議題又以職涯規劃、面試技巧、口語表達及溝通技巧最受歡迎。

最有效的宣傳方式為導師與同學的告知、鼓勵。
          (2)電子生涯歷程檔案：

             分享的三所學校各有獨特之處，其中以國立高雄應用大學的規劃內容較符合本校未來的

             精進方向，也較具參考價值，優點如下：
a. 彙整全校課程地圖。
b. 與人才資料庫結合使具有媒合、求職功能。
c. 整合教學系統，納入學生與老師所需的功能，如開課選課、師生互動，提升使用率。

d. 整合學習與職涯輔導，利用各學期能力指標雷達圖幫助學生了解自己的能力成長與職業興趣的改變。

e. 整合每學期導師輔導紀錄，導師推薦函，可落實導師工作並觀察成效。

f. 可自由設定資料的開放與隱藏，達到展示平台的隱私保密功能。
2、 對本校學生事務管理的具體建議與感想： 
1. 他校社會指標訂定方式與內容參考： 
      以國立高雄應用大學為例：

      (1)外在分析：從產業資訊(校友雇主)、求職資訊(求職網站)、專家學者(學界業界)，收集
並肯定數據後，做為指標訂定的依據。
      (2)內在分析：校友問卷(雇主滿意度調查)、職涯探索(線上興趣量表)，綜合外在分析數據
         探討學生目前具有的社會能力是否為業界所需。
      (3)參考現有資料：青輔會就業能力分類。
以下為國立高雄應用大學指標內容：

1.自學

2.國際

3.語言

4.人文

5.關懷

6.品德

7.溝通

8.抗壓

9.負責

10.統整

11.實作

12.創意
2. 成功因素：
依各大學的辦理心得，要在短時間內整合各項校務系統並訂定指標，主要在於：

a.校長支持b.全校各單位的配合c.納入課程d.導師協助
3. 會議心得：

從成功大學邵揮洲教授的觀點分析，縱有再強大、完善的e-portfolio系統，若學生沒有用於記錄歷程做職涯規劃，那麼就偏離了目標，因此引起學生動機才是做好系統外最需要努力的目標。而在引發學生動機方面有下列建議：
(1)導入社群功能，以收見賢思齊之效。

(2)建立主導性功能，如榮譽榜、優秀學生範例…等。
(3)導師的重要性浮現(成功因素4)，透過教學方式的改變，融入軟性能力的教學，並負起
   陪伴、引導、協助釐清目標的責任。
(4)更多的職涯輔導活動與個人諮詢服務，並可設計以具趣味性的方式呈現，改變諮商印

   象。

	說

明
	一、本心得報告表(Ⅱ)請列印二份，一份留單位組內留存，一份併心得報告表(Ⅰ)呈核。

二、為使心得報告能讓全處（乃至全校）同仁分享與學習，請以Word軟體繕打存檔(請自行至本處網站「學生事務處-表單下載-學務處同仁參加校外會議、講習心得報告表（處內使用）」中下載心得報告表格式，完成報告後上傳本處首頁-活動成果交流處，如有問題請洽處本部宗憲協助)。





  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理本處秘書↓呈核








  一式一聯：報告人↓單位組長↓吳宗憲助理↓本處秘書↓呈核








